Затверджую

Начальник управління освіти

_________Г.Ф.МОСКАЛИК

План заходів 
щодо реалізації

Стратегії захисту та інтеграції 
в українське суспільство

 ромської національної меншини 
на період до 2020 року

План заходів щодо реалізації

Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство

 ромської національної меншини на період до 2020 року
	№
	Назва заходу
	Строки виконання
	Відповідальні

	І. Загальні питання

	1.1.
	Провести інформаційно-просвітницьку роботу, спрямовану на протидію упередженому ставленню до осіб, які належать до ромської національної меншини.
	2014-2020 рр.
	 Сирота Л.В., завідувачка ЦПС КМНМЦ                        
Директори ЗНЗ, практичні психологи, соціальні педагоги

	1.2.
	Організувати проведення для осіб, які належать до ромської національної меншини, інформаційно-просвітницьких заходів з метою підвищення рівня обізнаності про права людини.
	2014-2020 рр.
	Процько І.В., головний спеціаліст з виховної роботи,

Левітіна Е.Ю., методист КМНМЦ, 
директори ЗНЗ

	1.3.
	Забезпечити у місцях компактного проживання осіб, які належать до ромської національної меншини, проведення  профілактичної роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності, безпритульності дітей, запобігання насильству в сім’ї, наркоманії, тютюнопалінню та алкоголізму.
	2013-2020 рр.
	Процько І.В., головний спеціаліст з виховної роботи, адміністрації ЗНЗ

	ІІ. Підвищення освітнього рівня

	2.1.
	Забезпечити проведення педагогічними колективами загальноосвітніх навчальних закладів роз’яснювальної роботи щодо важливості здобуття освіти, особливо дітьми та молоддю серед осіб, які належать до ромської національної меншини.
	2013-2020 рр.
	Соколюк О.І., методист КМНМЦ, адміністрації ЗНЗ


	2.2.
	Забезпечити проведення постійно діючих семінарів-практикумів для педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчаються особи, які належать до ромської національної меншини.
	2014-2020 рр.
	Никифоренко О.М., директор КМНМЦ,
Горобченко І.В., методист КМНМЦ

	2.3.
	Вивчити потребу у підготовці вчителів ромської мови.
	2014-2015 рр.
	Друженко І.А., головний спеціаліст з кадрових питань 



	2.4.
	Провести роботу щодо збільшення кількості дітей ромської національності віком від трьох до шести років, які відвідують дошкільні навчальні заклади.
	2013-2020 рр.
	Баранник Т.Г., головний  спеціаліст з дошкільного виховання 
Савченко В.Д., методист КМНМЦ,
завідуючі ДНЗ

	2.5.
	Забезпечити ведення обліку дітей шкільного віку ромської національності з метою максимального їх залучення до навчального процесу
	2013-2020 рр.
	Соколюк О.І., методист КМНМЦ,

відповідальні працівники ЗНЗ за мікрорайон шкіл

	2.6.
	Налагодити контроль за відвідуванням учнями ромської національності загальноосвітніх навчальних закладів та вжити заходів до батьків або осіб, що їх замінюють, з метою забезпечення систематичного відвідування дітьми занять.
	2013-2020 р.р.
	Процько І.В., головний спеціаліст з виховної роботи,
Соколюк О.І., методист КМНМЦ,

адміністрації ЗНЗ.

	2.7.
	Провести роботу із збільшення кількості учнів ромської національності, які завершують навчання у загальноосвітніх навчальних закладах.
	2013-2020 р.р.
	Олексієнко С.О., головний спеціаліст з питань загальної середньої освіти ,
адміністрації ЗНЗ.

	2.8.
	Сприяти залученню учнів ромської національності до позаурочної, позашкільної роботи, участі у тематичних конкурсах, спортивних змаганнях, гуртках тощо.
	2013-2020 р.р.
	Процько І.В., головний спеціаліст з виховної роботи, адміністрації ЗНЗ, ПНЗ

	2.9.
	Забезпечити надання шкільними психологами психологічної допомоги учням ромської національності з метою їх успішної адаптації до навчального процесу.
	2013-2020 р.р.
	Сирота Л.В., завідувачка ЦПС КМНМЦ,                        
Центр психологічної служби, практичні психологи ЗНЗ

	2.10.
	Забезпечити підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчаються учні ромської національності.
	2014-2020 р.р.
	Никифоренко О.М., директор КМНМЦ,

директори ЗНЗ.

	2.11.
	Організувати профорієнтаційну роботу із стимулювання осіб, які належать до ромської національної меншини, до отримання професійно-технічної та вищої освіти.
	2013-2020 р.р.
	Грабовська А.М., заступник директора КМНМЦ,  адміністрації ЗНЗ.


