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ДО ЧИТАЧА

У світі існує дві склалдні речі – керувати і виховувати.

Емануіл Кант

Від кого залежить робота дошкільного навчального закладу?

Дитячий садок не може бути схожим на школу чи інші навчальні заклади. Він – дитячий садок, він – для дітей. І той, хто працює в ньому, має, насамперед, розуміти перспективи розвитку маленької людини і нести за неї відповідальність.

Завідувачу мало самому розуміти дітей, йому слід навчити цьому вихователів і пильно стежити за їхньою педагогічною культурою.

Дана методична розробка допоможе віднайти способи, методи роботи з педагогічним колективом, проводячи його соціально-педагогічний аудит.

«...Зовнішній успіх нічого не вартий, якщо він не супроводжується внутрішнім успіхом»                                                                                                                      В цих словах моє глибоке переконання.

В дошкільній установі працює програма 

«Школа трьох «С» для вихователів,  яка складається з трьох розділів:

1. Самопізнання

· знайома незнайомка (про науку самопізнання – психологію);

· методи психології - методи самопізнання;

· народження особистості, формування Я-конції;

· про талант, здібності, труд і творчість;

· самопізнання і самопрограмування особистості.

Самовиховання

загальна культура особистості;

              емоційний світ особистості, саморегуляція станів;

                         культура спілкування.

3.Самоосвіта

          творчість, як вищий рівень самореалізації людини.
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І РОЗДІЛ     САМОПІЗНАННЯ

ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ ЗМІНИ СЕБЕ

Спостереження за успішними людьми показує, що їм притаманні такі особливості:

· вони можуть точно описати, що їм потрібне;

· не припиняють діяти, поки не отримають бажане;

· їхні дії різноманітні;

· воно рано зауважують неузгодженість між бажаним та реальним.

Невдахи мають ті або інші збої в своїй стратегії:

1. Дуже мало наполегливості – «якщо відразу не вдалося, то взагалі ніколи не вийде».

2. Низька чутливість – починають діяти тільки тоді, коли ситуація стала «гірше нікуди».

3. Відсутність гнучкості – завзято повторюють те, що не працює.

4. [image: image15.png]


Відсутність певної мети або спроби її постійно переглядати. 
Формувати певну професійну культуру, розвивати вміння нестантартно мислити, активізувати відчуття, які виникають при зустрічі з несхожими на нас людьми, розвивати соціальну інтуіцію, чутливість, розуміння іншої людини – ось ті методи, які допоможуть нам в технології до зміни себе.

САМОДІАГНОСТИКА – ВПРАВИ

ЗОНИ КОНТАКТУ

1. Візьміть аркуш розміру А3 й намалюйте на ньому три концентричні кола.                   
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2. Коло 1 — це «ближня», інтимна зона. Зобразіть у вигляді кіл, скільки людей ви хотіли б мати в цій зоні. А скільки є реально? Чи відчуваєте ви наявність там «порожнечі» — або, навпаки, занадто багато людей претендують на близькість із Вами?      

3. Скільки «одиниць» повинно бути в «середній» зоні приятелі, співробітники тощо? Скільки їх там насправді?

4. Хто й у якій кількості перебуває в зоні 3 — «погано знаю, майже не спілкуюся»?

5. Оцініть картину в цілому. Що влаштовує, а що потрібно змінювати?

САМОАНАЛІЗ КОНФЛІКТУ

1. Згадайте якийсь конфлікт, у якому ви зараз берете участь або були залучені недавно. Візьміть чисті картки.

2. Дайте відповідь на запитання:

— Що я хочу від себе у зв'язку з цим?

— Що я почуваю?

— Що я роблю для підтримки конфлікту?

3. Подивіться на результат і подумайте, що з цього: ціль, почуття або дії варто було б змінити? Зробіть заміну, написавши нову відповідь і поклавши її зверху на попередню картку.

4. Відповідайте на ті ж запитання з приводу вашого партнера:
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5. Тепер поєднайте обидва ряди карток:
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6. Яким було б рішення:

· Якби ви хотіли уникнути конфлікту (1)?

· Що б ви робили, використовуючи наполегливість (2)?

· Що б ви робили, дотримуючись самопожертви (3)?

· Що б ви робили й почували в позиції компромісу (4)?

· Яке рішення б задовольнило вас обох у ситуації співпраці (5)?                                             

7. Виберіть із цих 5 варіантів рішень ті, які подобаються вам найбільше.

СЦЕНАРНИЙ АНАЛІЗ

1. Згадайте незадовільну ситуацію взаємодії з іншими людьми.

2. Спробуйте максимально чесно відповісти на запитання: «Чи вважаєте ви свою власну поведінку й ставлення до ситуації адекватними?»

3. Чи зрозумілі мотиви поведінки інших людей і чи вважаєте Ви їхні цілі й способи досягнення досить адекватними.

4. Залежно від отриманих відповідей зверніть увагу на те, в якому квадраті ви перебуваєте.

5. Чи подобається перебувати там і куди хотілося б перейти?

ПОВЕДІНКОВИЙ АНАЛІЗ

1. Заповніть таблицю своїх умінь і навичок.

	Добре вмію
	Вчуся
	Можу навчитися й  збираюся    навчитися
	Ніколи не зможу навчитися



	
	
	
	

	
	
	
	


Постарайтеся, щоб у кожному стовпчику було не менше 5—7 висловлень.

2. Зверніть увагу на 1-й стовпчик. Чим схожі ваші вміння? Як ви дізнаєтеся, що вмієте це робити досить добре?             

3. Що в «зоні найближчого розвитку» (стовпчик 2)? Чим ці вміння схожі й відрізняються від тих, які є вже? Які переконання допомагають успішно освоювати нову діяльність?

4. Що в 3-му стовпчику? Це мрії чи досить реалістичні плани? Що відбудеться з вивченням цих нових можливостей, якщо використовувати ті способи й переконання, які допомагали вам у стовпчиках 1 і 2?

5. Що лежить у зоні обмежень (стовпчик 4)? Ці обмеження моральні? Фізіологічні? Психологічні? Що змінилося б у вашому житті, якби ви вважали, що можливо освоїти те, що виявилося в колонці 4?

6. Якщо хочете розширити свої можливості й зменшити кількість обмежень, то зверніться у вправу «Виявлення переконань».

ІНВЕНТАРИЗАЦІЯ НЕДОРОБОК

1. Складіть список недороблених справ (наприклад, «почала в'язати кофту й не дов'язала»). Скільки їх вийшло? Який відсоток вашої енергії потрібний, щоб підтримувати ці справи в незавершеному стані?

2. Ще один список складніший — нереалізовані мрії («хочу зробити ремонт, але ніяк не зберуся»). Скільки пунктів у ньому? А відсоток затрачуваної на ці роздуми енергії?

3. А далі ще складніше — список людей, із якими ви реально зараз не спілкуєтеся, але продовжуєте вести уявні діалоги й суперечки, прагнучи дотепер довести їм щось: «От бачив би мене зараз мій колишній коханець, він би». Наскільки довгий цей список? А наскільки він енергоємний?

4. Визначте кількість всієї енергії, яку ви витрачаєте на недоробки й незавершеності. Якщо вам здається, що можна знайти їй краще застосування, то прямуйте у вправу «Боротьба з «недоробками».

ВИЯВЛЕННЯ ПЕРЕКОНАНЬ

1. Створіть свій «Візерунок свідомості» (вправа «Візерунок свідомості») і візьміть ще більше чистих карток.

2. Напишіть на картках «візерунка» ті справи, якими ви хотіли б зайнятися, але не робите цього, робите погано чи боїтеся робити. Одним словом, усі «проблемні види діяльності».

3. Перечитайте все, що вийшло, й узагальніть, продовживши фразу: «Мені здається, що я не здатний...».

4. 3апишіть отриманий результат на чисту картку 1 у «візерунку свідомості» й заповніть його таким чином:
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5. Подивись на отриманий перелік негативних переконань... Якби вони мали загальне джерело, то яким би воно було? Швидко запишіть вислів, який спав на думку, й перейдіть з ним до вправи «Вбудовування нового переконання».

6. Обовязково треба перепочити. Зробіть щось приємне. Ви зараз зробили дуже важку й енергійну справу.
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ІІ РОЗДІЛ.

 САМОВДОСКОНАЛЕННЯ

Самовдосконалення — довготривалий, безперервний, у певному розумінні, безкінечний процес, оскільки немає меж удосконаленню особистості. Проте він неможливий без періодичних «зрізів», тобто без фіксації особистістю рівня своїх досягнень, результатів, надбань. Ці здобутки орієнтують її в динаміці просування від нижчих до вищих показників свого розвитку, стимулюють подальші спроби особистості вдосконалюватися. В такому значенні поняття «самовдосконалення» розуміють як проміжний результат розвитку особистості, який виявляється у виникненні новоутворень, у збагаченні, поглибленні й систематизації її уявлень про себе, в активізації власних поведінки і діяльності.

Відповідно до цього, для продуктивності педагогічної діяльності, підвищення її ефективності удосконалення вихователя як професіонала і особистості, створення сприятливих і умов для підвищення рівня соціальної компетентності педагога, ми передбачили систему коригувальної роботи.

1. Створення в дитячому садку рефлексивно-інноваційного середовища (відмова від консерватизму, авторитарності, закритості зовнішнім впливам, формалізації спілкування; надання переваги творчому пошуку, здатності до перегляду звичних позицій, самокритичності; формування потреби саморозвитку).

2. Підвищення психологічної культури вихователя (формування вмінь, пов'язаних із аналізом, переробкою і застосуванням знань у конкретних педагогічних ситуаціях; підвищення культури педагогічного спілкування; вироблення гуманістичної позиції у спілкуванні з дитиною, її батьками, колегами, визнання права кожного на індивідуальність, власну думку).

3. Підвищення професійної самосвідомості педагога (формування вмінь виробляти самооцінні судження, «Я-концепцію»; розвиток уміння регулювати поведінку в емоціогенних ситуаціях; вправляння в умінні замінювати негативні емоційні стани позитивними).

Виходячи з поставлених завдань, свою роботу ми почали з визначення рівня самооцінки вихователів «Вихователь третього тисячоліття».

Процес трансформації власної особистості заняття не тільки творче, але й трудоємке. Але без самопізнання не може бути самовдосконалення. Щоб працювати ефективно, формувати відповідні поведінкові реакції у дітей, давати їм перші уроки соціалізації необхідно постійно вдосконалювати свої особистісні якості. Це дасть нам змогу справлятися з складними та специфічними ситуаціями в роботі з дітьми, повірити в ефективність власних дій.

Самоусвідомлення дасть змогу ефективно:

· формувати когнітивні уміння будувати свою поведінку;

· асимілювати чужий досвід;
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оволодіти здатністю переконувати себе та здійснювати вербальне самонавіювання (пластично входити в стан фізичного або психічного підйому);

· підвищити повагу до себе та здобути самовизнання (довіру, надійність, відкритість у спілкуванні, рішучість, ціленаправленність).

САМОПІЗНАННЯ – ВПРАВИ

ВІЗЕРУНОК СВІДОМОСТІ

1. Візьміть із набору чистих карток стільки, скільки вам захочеться.

2. Розташуєте їх на поверхні стола так, як вам сподобається.

3. Коли вони розкладені красиво, уявіть, що вони зв'язані в певний візерунок. Покажіть пальцем напрямок ліній, які «з'єднують» картки.

4. Пронумеруйте картки відповідно до цих зв'язків — від першої до останньої.

5. У вас вийшла структура характерного для вас «візерунка свідомості». Якщо хочете застосувати й перевірити його дію, виконайте наступну вправу.

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ

1. Згадайте проблему, яку б ви хотіли вирішити, думаєте про неї, але поки що не вирішили. 

2. Розкладіть перед собою візерунок із попередньої вправи й починайте записувати (замальовувати) те, що у вас пов'язане з цією проблемою, неокремі картки; але не підряд: «Коли я думаю про проблему N. то що б позначила картка N? А що, пов'язане з цією проблемою, на картці 5...». Написавши або намалювавши щось на кожній із карток, зразу ж повертайте її до початкового візерунку. Продовжуйте процес, поки всі картки не будуть заповнені.

3. Прочитайте весь зміст карток послідовно, дотримуючись власного візерунка. Зверніть увагу на те, яка відповідь виникла у вашій свідомості.

4. Якщо сподобалося, то таку ж процедуру можна робити не тільки щось вирішуючи, але й обмірковуючи будь-яку тему, наприклад, 

«Що писати в курсовій?...».

ЧУТЛИВІСТЬ ДО ДИСКОМФОРТУ

1. Розділіть аркуш паперу на декілька колонок:

	Для мене важливо
	Мені байдуже

	Дію
	Терплю
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Згадайте кілька ситуацій із вашого життя, які ви оцінюєте як не дуже приємні або успішні. Наприклад: «Тече кран», «Мало платять», «Дитина одержала двійку» тощо.

3. Розсортуйте їх на три вищезазначені колонки. Запишіть.

4. Яка з них виявилася більше заповненою? Що у вас переважає:

· здатність помітити дискомфорт і почати його усувати;

· здатність помітити й залишити як є, «на потім»;

· ви взагалі вважаєте ці події не важливими?

5. Уявіть, що відбулося б у вашому житті, якби все з колонок 2 і 3, перемістилося в колонку 1?

ВІД СКАРГИ ДО МЕТИ

1. Зверніть увагу на те, що у вас потрапило в стовпчик 2. Що з цього вже минулося, а що ви продовжуєте терпіти, хоча вважаєте дійсно важливим?

2. Проаналізуйте цю ситуацію так, як описано у вправі «Прийняття рішень».

3. Якби формулювання починалося з «Мене не влаштовує, що вони...», то яким би воно було?

4. А що б вас не влаштовувало у вашій поведінці й/або ставленні до ситуації?

5. Як звучить ваша особиста мета: «Я хочу, щоб я...»?

6. Чи знаєте ви, які дії в реальному житті варто почати, щоб домогтися цієї мети? Чи можете почати діяти?

ПОШУК ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПРОБЛЕМИ

1. Створіть «візерунок свідомості».

2. Заповніть картки тим, що спадає на думку, якщо ви намагаєтеся продовжити речення: «Я хочу, але чомусь не можу...»

3. Чим схожі всі ці життєві проблеми? З якою особливістю вашого мислення або характеру вони, на ваш погляд, зв'язані?

4. Оцініть: виявлені обмеження проблема чи щось для вас корисне? Якщо проблема, то зверніться до вправи «Контракт».

КОНТРАКТ

1. Чітко сформулюйте для себе психологічну проблему.

2. Сформулюйте, психологічну мету. Вона може починатися словами:

· «Я хочу зрозуміти, чому...»

· «Я хочу навчитися...»

· «Коли я думаю про ..., я не хочу переживати внутрішні суперечки»

· «Я хочу досягти цілісності, гармонії, вирішуючи проблему...»

3. Домовитеся з собою, за який час ви хочете досягти цієї зміни.

4. Скільки годин на тиждень, коли саме ви хочете (й можете) присвячувати роботі над собою з цього приводу?

5. Як ви збираєтеся заохочувати себе, якщо помітите просування до успіху?

6. Як і чим ви зможете підтримати себе при тимчасових невдачах?

7. Перевірте свою мету ще раз, використовуючи вправу «Від скарги до мети».

ЧОГО Ж  Я  ХОЧУ?

1. Визначите свою мету, закінчивши одну з цих пропозицій:

· «Я хочу навчитися...»

· «Я хочу досягти...»

2. Сформулюйте ознаки, критерії того, що ви навчилися цьому.

·  Як це буде проявлятися в реальній поведінці?

· Що ви будете бачити, чути й почувати при цьому?

3. Що відбудеться з вами й оточуючими людьми, якщо ви досягнете саме такого результату? Чи не зруйнує це якісь важливі для Вас і ваших близьких взаємини? (Якщо результати не подобаються, то поверніться в пункті і переформулюйте мету!)

4. Коли саме ви збираєтеся почати робити щось, що наближає вас до цієї мети?

ВАЖЛИВО? БАЙДУЖЕ?

1. Візьміть 10 чистих карток.

2. Напишіть на них 5 речей, які ви вважаєте досить важливими, і 5 — які вважаєте нейтральними.

3. Розмістіть їх на столі — важливе до важливого, нейтральне до нейтрального...

4. Візьміть одну картку з категорії «нейтральне» й повільно перенесіть до «важливого», уявляючи, як змінюється ваше сприйняття, якщо ви починаєте вважати це дійсно важливим...

5. Вчиніть так із тим, що здавалося «важливим»: повільно перенесіть картку в «нейтральне» місце, відчуваючи, як ця річ поступово втрачає значимість...

6. Перевірте своє самопочуття: якщо воно покращилося — можна продовжувати гру з фігурою й тлом; якщо стало гірше — негайно поверніть картки назад і більше не експериментуйте!

ПІРАМІДА ГРАНИЧНОГО СЕНСУ

1. Візьміть багато чистих карток.

2. Покладіть одну з них на краю стола й напишіть на ній справу, якою ви досить регулярно зайняті. Наприклад: «Ходжу на роботу» або «Читаю книги».

3. Запитайте себе: «В чому для мене полягає сенс цього?» й відповідь запишіть на картці 2. Наприклад: «Заробляю гроші», «Відпочиваю».

4. Тепер візьміть картку 2 й відповідайте на те ж запитання, але стосовно того, що на ній написане. Відповідь запишіть у картці 3 й розташуєте зверху.

5. Продовжуйте процедуру, поки не відчуєте, що це найважливіший сенс для вас.

6. Почніть ще раз із якоїсь іншої повсякденної діяльності й угору, на пошук сенсу (повторіть 2—3 рази). В результаті у вас повинна вийти картина, схожа на цю:
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7. Якщо на вершині «піраміди сенсів» виявилося якесь одне поняття, то, ймовірно, воно й є найважливішим для вашого життя. Якщо 2—3, то запитайте себе: «Що об'єднало б ці поняття, було б сенсом усього цього разом?»

ПІРАМІДА КОШМАРІВ

1. Потрібно терпіння й багато чистих карток.

2. На картці 1 напишіть те, чого ви боїтеся, розташуйте її внизу, так само, як у попередній вправі. Відповідайте на запитання: «Який страх стоїть за цим?» Відповідь — на картку 2.

3. Повторюйте процес, поки не дійдете до найголовнішого й найбільшого страху.

4. Почніть із якогось іншого побоювання...

5. Зауважте формулювання базового страху. Як він пов'язаний із базовим сенсом?

6. Подумайте, як зміниться ваше життя, якщо ви будете зважати не на страх, а тільки на сенс, сприймаючи те, що виявили в цій вправі, як неминучу й незалежну від людини даність?

ПОРЯДОК ЗМІН

1. Зверніть увагу на вправу «Якщо я недосконалий» візьміть звідти систему, яка функціонує найменш вдало, на вашу думку. Яка її функція?

2. Почнемо зі змін першого порядку: які елементи потрібно замінити, щоб система стала функціонувати краще? (Навіть якщо це неможливо реалізувати, то можна собі уявити). Зробіть на картках ці зміни. Чи влаштовує вас отриманий результат?

3. Якщо ні, то звернемося до змін другого порядку: як для успішнішого функціонування треба змінити порядок взаємодії й зв'язку між елементами? Напишіть на окремих картках наявні зараз взаємини й зв'язки й змініть їх... Оцініть отриманий результат.

4. Зробіть зміни третього порядку: як звучить функція системи? Якщо її сформулювати інакше (узагальнити або конкретизувати), то якою вона буде? Що відбудеться з системою, якщо вона почне виконувати цю нову функцію? Зверніть увагу на елементи та на зв'язки між ними.

5. Подумайте, які зміни ви хотіли б реалізувати в реальному житті?

«ТАК» АБО «НІ»?

1. Складіть список із п'яти дій, які б ви охоче робили, наприклад: «Дивитися телевізор».

2. Складіть список із п'яти дій, якими у вас немає жодного бажання займатися (але вони безпечні й не порушують закон), наприклад: «Гладити по спинці таргана».

3. Візьміть перше твердження першого списку й аргументовано доведіть, чому це робити шкідливо й неприємно.

4. Візьміть перше твердження другого списку й не менш переконливо аргументуйте, навіщо й за яких обставин це робити важливо, корисно й приємно.

5. Продовжуйте процес стосовно всіх діяльностей, що залишилися.

6. Зверніть увагу на те, що-відбулося з вашими звичними обмеженнями й уявленнями про те, «Що таке добре й що таке погано».

7. Якщо хочеться остаточно розхитати межі своєї особистості –продовжуйте далі, поступово просуваючись від простих і повсякденних речей до більш глобальних.
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ЛІПЛЕННЯ Й МАЛЮВАННЯ – ВПРАВИ

Я – ГЕРОЙ!

1. Складіть список відповідей на запитання «Хто я?».

2. Прочитайте його досить швидко й подумайте, на якого героя/персонажа схожа ця людина.

3. Якби в цього героя/персонажа був герб і девіз, то якими б вони були?

4. Намалюйте на аркуші формату А4 герб і напишіть девіз.

5. Зверніть увагу на деталі герба. Що вони символізують для вас? У чому їхній смисл? (Контур і положення на аркуші — теж деталі.)

6. Прочитайте уважно девіз. У чому смисл кожного слова? А девізу в цілому?

7. Як поєднуються зображення на гербі й слова девіза? Хотіли б ви, щоб навколишні сприймали вас саме так?

Я – АНТИГЕРОЙ?

1. Складіть список відповідей на запитання «Хто я?».

2. Напишіть поруч список антонімів: підберіть до кожного з визначень себе слово, протилежне за значенням. На кого був би схожий цей «Антигерой»?

Повторіть кроки 3—7.

3. Якби в цього героя/персонажа був герб і девіз, то якими б вони були?      

4. Намалюйте на аркуші формату А4 герб і напишіть девіз.

5. Зверніть увагу на деталі герба. Що вони символізують для вас? У чому їхній смисл? (Контур і положення на аркуші теж деталі.)

6. Прочитайте уважно девіз. У чому зміст кожного слова? А девізу в цілому?

7. Як поєднуються зображення на гербі й слова девізу? Хотіли б ви, щоб навколишні сприймали вас саме так?

Я – ЦЕ Я!

1. Зараз у вас є два герби й девізи, два персонажі, які відображають вашу внутрішню суть. Вони можуть сперечатися один з одним або просто тихо ігнорувати один одного. Якщо це не дуже подобається, то можна зробити наступний крок.

2. Уявіть, що ці персонажі, озброївшись своїми гербами й девізами, вступили в діалог один із одним і з вами, відповідаючи послідовно й чесно на такі запитання:

· Для чого існує ця частина особистості?

· Від чого вона мене оберігає?

· Що відбудеться, якщо вона буде це робити дійсно добре?

· Як ці частини можуть взаємодіяти?

· Якщо вони почнуть взаємодіяти успішно, то що відбудеться в моєму житті?

· Як буде проявлятися їхнє співробітництво?

3. Намалюйте на аркуші формату А 4 коло й постарайтеся зобразити всередині нього те, що вийшло в результаті синтезу обох частин вашої особистості.

4. А якщо цей світ, зображений у колі, почне змінюватися за своїми законами, досягаючи повної досконалості, то яким він буде?

ЗАХИЩАЄМОСЯ МАЛЮЮЧИ

1. Візьміть акварель або крейду й 8 аркушів паперу формату 4.

2. Намалюйте на аркуші 1 щось, що символізує для вас наявну проблему.

3. А якби ця проблема була не важливою, то який би вона мала вигляд? (Аркуш 2.)

4. Яка у вас мета, коли ви думаєте про цю проблему? Як інакше можна досягти цієї мети? (Аркуш 3.)

5. Якби ця проблема була не у вас, а в когось іншого, то як би вона виглядала? (Аркуш 4.)

6. Якби ви вважали себе нездатним упоратися з цією проблемою, то що було б? (Аркуш 5.)

7. А як вирішували б цю проблему ваші батьки або інші значимі люди? (Аркуш 6.)

8. Якби ви точно знали причину існування проблеми, як би вона виглядала? (Аркуш 7.)

9. Якби проблема у вашому житті зовсім була відсутня, то що б зайняло її місце? (Аркуш 8.)

10. Подумайте, що з того, що ви зробили, може допомогти в реальному вирішенні проблеми?

ПОРТРЕТИ  ЕГО-СТАНІВ

1. Візьміть глину, пластилін або пластику, розділите на 3 приблизно однакових шматки.

2. Уявіть себе в стані «Дитини». Який би вигляд був у цього стану в глині? Відпустіть свої руки, навіть не дивіться на них у процесі ліплення, поки не виникне відчуття, що весь цей стан повністю втілився в матеріалі.

3. Взявши наступний шматок матеріалу, згадаєте себе в стані «Батька» — з його турботами, тривогами, життям через «треба» й «правильно»... Втілюйте цей стан у матеріалі, намагаючись не змінювати фігуру, що вийшла, свідомо. Нехай буде такою, як самаь захотіла.

4. А який стан вашої душі в позиції Дорослого? Коли ви відчуваєте всю міру своєї свободи, відповідальності, раціональності? Яку фігуру при цьому створять ваші руки з наявного матеріалу?

5. Тепер перед Вами три «автопортрети душі», три варіанти ваших его-станів. Подивіться на них уважно, чи подобаються вони вам. Врахуйте, що «незвично — не значить погано!» (Енн Ентус).

6. Якби кожне із цих створень одержало все, що йому потрібно, й досягло повної досконалості, то як би вони змінилися?

7. Акуратно, не руйнуючи, а м'яко видозмінюючи форми, доведіть їх до максимальної досконалості.

8. Я.к би вони були розташовані одна стосовно іншої? Пограйтеся з можливим взаєморозташуванням, поки не знайдеться оптимальне.

9. Вирішіть, що ви хочете зробити з цими «автопортретами» — знищити, оскільки вони виконали все, що могли, або зберігати ще якийсь час?
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ІІІ РОЗДІЛ. РЕФЕРЕНТОМЕТРІЯ 

Розглянемо власне процедуру атестації на психодіагностичній основі. Визначимо коло осіб, які залучаються для оцінювання, та психодіагпостичні заходи для кожної групи вихователів. Референтометрія є таким першим заходом. За її допомогою визначається коло осіб (референтна група), які є значущими для вихователя при оцінюванні якостей його особистості. Завідуюча садочком при цьому може знайти відповідь на питання, чиї оцінки є важливими для вихователя і чи входить адміністрація садочка до кола осіб, чиї ціннісні установки поділяє вихователь.

Процедура референтометрії є доволі простою. Вихователю пропонується бланк з такими запитаннями:        

	№
	Запитання
	Вибір
	Оцінки

	1.
	Хто впливає на вас найбільше у професійному плані?
	
	

	2.
	З ким ви охоче радитеся з професійних проблем?
	
	

	3.
	Якщо ви відчуваєте труднощі в навчально-виховному процесі, до кого ви звертаєтеся?
	
	

	4.
	Чиї вказівки на ваші недоліки у професійній діяльності для вас значимі?
	
	

	5.
	Якщо у вас здійснився задум уроку, з ким ви поділитеся цією новиною?
	
	

	6.
	З ким би ви працювали разом?
	
	

	7.
	Якщо ви маєте намір підвищити власний професійний рівень, то чию пораду ви сприймете?
	
	

	8.
	Чия оцінка вашої професійної діяльності для вас найбільш цінна?
	
	

	9.
	Чий стиль педагогічної діяльності вам імпонує?
	
	

	10.
	З ким би ви могли вести професійно відверту бесіду?
	
	


Відповіддю на кожне запитання є прізвища колег, але при цьому вибір повинен бути не менше 2 і не більше, ніж 5 осіб. Кожна обрана особа повинна бути оцінена за п'ятибальною шкалою. Це оцінка впливу особи на погляди, ідеали, думку вчителя, який атестується.
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Усіх осіб, яких назвав вихователь, записують в окремий список і проти кожної особи ставлять оцінки та їх суму. Три-чотири особи, що у цьому списку одержали найвищі оцінки, і є референтною групою.

За результатами можна також зробити висновки про ступінь впливу на вихователя завідуючої, методиста, голови методичного об'єднання.

Професійні якості особистості

Наступна психодіагностична процедура — це експертна оцінка професійних якостей. До числа експертів можуть бути залучені за різних умов або весь педколектив (невеликі садочки), або члени методичного об'єднання, до якого входить виховаель, або спеціально сформована, з урахуванням результатів референтності, група вихователів. Обов'язковою умовою є те, що вихователь, який атестується, теж бере участь в оцінюванні. Цей момент дуже важливий з психологічної точки зору — він знімає можливі звинувачення з боку педагога у необ'єктивності, виводить його з пасивної в активну позицію, дає можливість змістовного порівняння групової оцінки з самооцінкою.

ГРУПОВА ЕКСПЕРТНА ОЦІНКА

	№
	Якості
	Бали 

(0-9)

	1.
	Планує навчальну діяльність, навчально-виховний процес.
	

	2.
	Сприяє розвитку особистості дитини.
	

	3.
	Забезпечує умови для засвоєння дітьми навчальних програм на рівні державних вимог.
	


	4.
	Використовує ефективні форми та методи організації навчально-виховного процесу.                              
	

	5.
	Вивчає індивідуальні якості дітей, турбується про розвиток їх здібностей і талантів.
	

	6.
	Веде позакласну виховну роботу з дітьми з предмета.   
	

	7.
	Турбується про національно-культурне відродження України.
	

	8.
	Турбується про розвиток особистості дитини.
	

	9.
	Вимогливо підтримує навчальну дисципліну в групі.
	

	10.
	Тісно співпрацює  з батьками, консультує їх з питань навчання, виховання та розвитку.
	

	11.
	Підвищує власний професійний рівень.
	

	12.
	Знає навчальні плани та програми.
	

	13.
	Має оригінальний перспективний педагогічний досвід.
	

	14.
	Характеризується високим професіоналізмом.
	

	15.
	Ефективно використовує перспективний педагогічний досвід інших вихователів.
	

	16.
	Має значні успіхи у педагогічній роботі.
	

	17.
	Має високу культуру та моральні якості.
	


Кожна з запропонованих якостей має бути оцінена тими, хто залучений до процедури оцінювання, та вихователем, який атестується, також. Оцінювання відбувається шляхом пошуку відповіді на кожне з 17 тверджень, що стосуються особи вихователя, який атестується — притаманна йому певна якість чи відсутня. Після цього потрібно виставити бали. Якщо якість відсутня — це 0 балів. Якщо вона наявна, але виражена слабо, то балів може бути від 1 до 4. Сильно виражена якість оцінюється балами від 5 до 9. Нагадуємо, що таку ж процедуру проробляє і вихователь: він проводить самооцінювання.

Педагог, дивлячись на себе у психологічне «дзеркало» групової експертної оцінки, одержує незалежну від адміністрації оцінку. Емоційний стрес від очікування оцінки, самої процедури оцінювання, керований і контрольований умілою професійною рукою у ході індивідуальної бесіди з вчителем, дозволяє дійти згоди навіть з найбільш «важкими» педагогами. Часто така бесіда допомагає зняти надмірні претензії на звання та нагороди, або, навпаки, додає сили тому, хто зневірився у собі як у професіоналові. 

Далі результат групової експертної оцінки треба порівняти з результатом самооцінки. Ці результати бажано унаочнити, тому що мова сухих цифр та середніх показників не мають для більшості ніякої емоційної цінності, крім негативної. Унаочнення здійснюється шляхом побудови кругової діаграми, розбитої на 17 секторів. Рівень оцінки по кожному сектору (якості) позначаємо певним кольором. Скажімо, низький рівень (бали від 0 до 3) — червоний, середній (3,1-6,0) жовтий, високий (6,1-9,0) — зелений. Так ми одержуємо дві діаграми — одну з груповою оцінкою особистості, другу — з самооцінкою.
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Про що буде йти мова у цій бесіді при порівнянні? Психологічно змістовним є питання процедури оцінювання, схильності колективної думки до крайнощів оцінювання, якісна вираженість окремих якостей професіограми, рейтинг тих чи інших якостей у колективі, м'яка конструктивна критика самооцінки педагога у випадках її заниження, конструктивна критика заступників директора з навчально-виховної роботи, які не враховують при організації методичної роботи рівнів та рейтингу професійних якостей. Головним наслідком такої бесіди повинна бути думка про необхідність та перевагу змістовного професійного оцінювання перед загально-емоційним. Повторюваний з певною частотою, цей захід формує цінно-орієнтаційне єднання педагогічного колективу, знімає надмірну поляризацію оцінок, готує педагогів до конструктивної полеміки з проблем професійної майстерності.

ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Наступна діагностична процедура базується на попередній. Вона дає можливість перейти в оцінюванні на рівень якісно-змістовного вмісту професійної діяльності. Вихователю пропонуються питання:

1. Перерахуйте нормативні документи, якими ви користуєтеся під час планування.

2. Як ви здійснюєте вибір навчальної програми? Назвіть її.

3. Якщо програма розроблена самостійно, назвіть, що відрізняє її від державної.

4. Яка методична система в цілому або частково використовується вами? Яку б систему ви хотіли використовувати у своїй подальшій роботі?

5. Як ви адаптуєте навчальний процес до індивідуальних особливостей дітей?

6. Як ви адаптуєте навчальний процес для розвитку особистості дитини?

7. Як ви адаптуєте навчально-виховний процес для виховання дитини?

8. Назвіть найбільш вагомі свої досягнення як:                         

а) учителя: б) методиста; в) вихователя.                      

9. Назвіть найбільш цікаві випадки своєї участі у навчально-виховній роботі ДНЗ (відкриті заняття,  педагогічні читання та ін.).

10. Наведіть приклад своїх дій по педагогічному самовдосконаленню.

11. Виставте собі оцінку:                                           

а) як учителю: б) як методисту; в) як колезі.

Цей запитальник дає достатньо інформації про вихователя. Запитання та якості з професіограми групової експертної оцінки перегукуються з цими. Відмінність полягає в тому, що від діагностування факту «наявність — відсутність» ми переходимо до оцінки змісту. Це також оцінка щирості вихователя.

Розглянемо, наприклад, запитання 1 та першу якість у груповій оцінці особистості. Запитальник поглиблює інформацію про цю якість. Якщо вихователь перераховує нормативні документи, то цим він підтверджує наявність якості у груповій оцінці. Часто цього не трапляється, бажане видається за дійсне.

Запитання 2 оцінює позицію вихователя у виборі навчальної програми, а також обізнаність зі спектром цих важливих документів. Це запитання тим важливіше, чим вищий рівень претензій вихователя.

Запитання 3 і 4 визначають ту методичну систему, що є прийнятною для вихователя, діагностують його обізнаність і бажання орієнтуватися на передові педагогічні ідеї (позиції 13 та 14 групової оцінки).

Запитання 5-7 поглиблюють відповідь на запитання 4 і є важкими для тих вихователів, які лише декларують схильність до використання педагогічного досвіду.

Запитання 8 контролює щирість вихователя та глибину відповідей на запитання 2-7. Таким є і запитання 10.                           

Відповідь на запитання 8 бажано порівняти з інформацією завідуючої про участь вихователя в загальносадових заходах.

Запитання 10 є контрольним до запитань 1-8. Негативним є поєднання заперечних відповідей на запитання 1-8 і 10: зрозуміло, що вихователь не бажає професійно змінюватися.

САМОТЕСТ «Шляхи розвитку»

1. У мене часто з'являється бажання більше знати про себе.

2. Я вважаю, що я не .маю потреби у чомусь змінюватися.

3. Я впевнений у своїх силах.

4. Я вірю: те, що мною заплановано — здійсниться.

5. У мене немає бажання знати свої плюси та мінуси.

6. У моїх планах найчастіше сподіваюся на удачу, ніж на себе

7. Я хочу краще та ефективніше працювати.

8. Я вмію примусити себе змінитися, коли це потрібно.

9. Мої невдачі частіше пов 'язані з невмінням це робити.

10. Я цікавлюся думкою інших про мої якості та можливості.

11. Мені важко самостійно домогтися того, що задумано, і виховати себе.

12. У будь-якій справі я не боюся невдач та помилок.

13. Мої якості та вміння відповідають вимогам моєї професії.

14. Обставини сильніші за мене. навіть якщо я дуже бажаю що-небудь змінити.

Обробка результатів проводиться за таким ключем:

1 +, 2 –, 3 +, 4 +,5 –, 6 –, 7 + ,8 +, 9 +, 10 +, 11 –, 12 +, 13 –, 14 –

Аналіз результатів: для визначення величини готовності «хочу знати себе» слід підрахувати кількість збігів тільки за твердженнями з номерами: 1, 2, 5, 7, 10, 13. Максимальне значення «готовності знати себе» (ТЗС) може дорівнювати 7 балів. Так само для готовності «можу самовдосконалюватися» (МС), підраховується кількість збігів за твердженнями за номерами: 3, 4, 6, 8, 11, 12. Максимальне значення дорівнює 7 балів. Одержані значення по ГЗС та МС переносимо на координатну площину, де ставимо точку перетину значень.
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Площина А. «Можу, але не хочу» — ви маєте великі можливості до саморозвитку, вони більші за ваші бажання.

Площина Б «Хочу знати себе і можу самовдосконалюватися».

Площина В «Не хочу ні знати, ні мінятися».

Площина Г. «Хочу знати, але не можу себе змінити».
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ІV РОЗДІЛ. 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ АУДИТ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

ФОРМИ І МЕТОДИ ВИВЧЕННЯ КОЛЕКТИВУ

Педагогічний колектив – це насамперед колектив людей різних за віком і досвідом педагогічної роботи, за характером і комунікабельністю, за інтересами і ціннісними орієнтаціями, за темпераментом і вольовими якостями.

Керівник мусить обов’язково розв’язувати завдання, що стоять перед ними, визначати місце кожного із співробітників у колективі і його трудових здійсненнях, включати кожного в коло потрібних організаційних стосунків.

Пропонуємо Вам форми і методи для вивчення на практиці ділових і особистісних якостей окремих педагогів, їх груп і колективу.

Які ж методи і форми найкраще використовувати керівникові для вивчення на практиці ділових і особистісних якостей окремих педагогів, їх груп і колективу загалом?
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Збір попередніх даних. Починати роботу з вивчення співробітників дошкільного закладу керівникові доцільно зі збору попередніх даних. 

Для цього слід вивчити анкетні дані в особистих картках обліку кадрів чи трудових книжок співробітників. Статистика цифр, отримана керівником дошкільного навчального закладу на основі аналізу зазначеної документації, допомагає виявити й оцінити віковий склад колективу, його інтелектуальний і професійний рівень, дізнатися, де і як відбувалося навчання з обраної педагогічної спеціальності тощо.

Спостереження за роботою педагогів. Глибшому вивченню педагогічних кадрів сприяє спостереження за роботою педагога. Бажано відстежити взаємодію дітей і педагога в спільній діяльності, під час спеціально організованого навчання дітей, за його манерою спілкування з колегами і батьками. Причому особливу увагу варто звернути під час аналізу діяльності на настрій педагога, його мову, жести, міміку, вираз очей у різних педагогічних ситуаціях тощо.

Ефективними методами і формами вивчення особистісних і ділових якостей співробітників також є:

. • анкетування педагогів;

• бесіди з ними з різних питань організації педагогічного процесу;

• бесіди з психолого-педагогічних проблем;

• аналіз педагогічної документації.

Особистісні якості педагогів. Вивчаючи особистісні якості кожного педагога, важливо не лише зрозуміти його характер, стиль його стосунків у колективі, але й з'ясувати інтереси і нахили, захопленння, ораторські та творчі здібності.

Ділові якості співробітників. В основу вивчення ділових якостей педагогів доцільно покласти виявлення рівня їх науково-теоретичної, методичної і психолого-педагогічної підготовки; ефективності застосовуваних педагогічних упливів на дітей і способів (форм) взаємодії з ними; ступеня цілеспрямованості і зацікавленості в роботі та її результатах.

Знання педагогів також є однією з умов ефективності розміщення педагогічних кадрів і змісту роботи з ними.

АНКЕТА ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ГОТОВНОСТІ ТА ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

(К.І.Ящишин, Ш.Кагальняк)

	
	ПИТАННЯ АНКЕТИ


	САМО-ОЦІНКА


	ОЦІНКА МЕТОДИСТА ТА ПСИХОЛОГА

	1
	Життєва позиція (визначеність поглядів на життя, його сенс, переконання і етичне спрямування активності).
	
	

	2
	Загальна культура (розвинені духовні, естетичні потреби, культура поведін-ки, мови, зовніш-нього вигляду).
	
	

	3
	Педагогічна спрямованість (любов до дітей, інтерес до педагогічної діяльності, потреба займатися нею).
	
	

	4
	Моральні якості (доброта, щирість, правдивість, працелюбність, справедливість, сумлінність, відповідальність тощо).
	
	

	5
	Дидактичні здібності (володіння знаннями з методики виховання дошкільників, уміння систематизувати матеріал, доступно його викласти, обґрунтувати).
	
	

	6
	Вольові якості (самостійність, цілеспрямованість, сміливість, наполегливість, витримка тощо).
	
	

	7
	Організаторські здібності (вміння згуртувати, впорядкувати, налагодити) — авторитарний чи демократичний стиль.
	
	

	8
	Комунікативні здібності (відкритість, уміння встановлювати контакти з людьми, підтримувати ділове й особистісне спілкування).
	
	

	9
	Перцептивні здібності (спостережливість, розуміння внутрішніх станів інших людей, здатність адекватно на них відгукуватись).
	
	

	10
	Креативність (схильність до творчості, реалізації творчої діяльності, відкритість інноваціям).
	
	

	11
	Сугестивні здібності (здатність переконувати, обґрунтовувати, доводити, певним чином навіювати).
	
	

	12
	Рівень знань (спеціальних і загальних, зацікавленість у навчанні).
	
	

	13
	Особливості уваги (здатність розподіляти увагу на всю групу дошкільників і одночасно концентрувати її на окремій дитині).
	
	

	14
	Зовнішні дані (привабливість, симпатія, відсутність яскраво виражених фізичних і мовних вад).
	
	


Результати заносяться до діаграми-професіограми, де дані подаються в % співвідношенні.


[image: image10.emf]0

20

40

60

80

100

1 3 5 7 9 11 13

життєва позиція загальна культура

педагогічна спрямованість моральні якості

дидактичні здібності вольові якості

організаторські здібності перцептивні здібності

креативність сугестивні здібності

рівень знань особливості уваги

зовнішні дані комунікативні здібності


Аналіз професіограми дасть змогу визначити, які особливості та здібності педагога сформовані на достатньому рівні, а які потребують удосконалення. 

Оцінювання здійснювалося за 10-бальною шкалою. 

ОЦІНКА ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ

У ПЕДАГОГІЧНОМУ КОЛЕКТИВІ

Оцініть, будь ласка, як проявляються зазначені нижче властивості у колективі вашого дитячого садка. Можливі оцінки: +3 +2, +1, 0, -1, -2, -3. «Трійка» означає, що властивість проявляється постійно, «двійка» —  здебільшого, «одиниця» — часто, «нуль» — однаково проявляються і та й інша властивості. Оцінки зі знаком «плюс» використовуються для позитивних характеристик, зі знаком «мінус» для негативних.

1. Бадьорий, життєрадісний настрій __________________

Пригнічений настрій_______________________________

2. Спостерігаються доброзичливість, взаємні симпатії___

Спостерігаються конфліктність у взаєминах, антипатії __

3. Між угрупованнями у колективі існує взаєморозуміння _____________

Угруповання конфліктують між собою _______________

4. Членам колективу подобається бути разом у вільний час, брати участь у спільній діяльності ________________

Виявляють байдужість або негативне ставлення до спілкування на дозвіллі, до спільної діяльності _________________________________

5. Успіхи або невдачі товаришів щиро поділяються _____

Успіхи або невдачі викликають заздрість, зловтіху або ж полишають байдужими ___________________________

МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ САМООЦІНКИ ВИХОВАТЕЛЯ

Найсильніша риса людської природи —

це прагнення бути поміченим і належно

оціненим.

Уільям Джеймс

Мета: визначити рівень самооцінки вихователя.

Інструкція: колективу пропонується визначити якості особистості, притаманні сучасному вихователю, внести їх у таблицю, в першій колонці разом проранжирувати їх за значущістю (наближення до ідеалу), в третій колонці проранжирувати власні якості особистості, знайти різницю 1 і 2, підвести її  до квадрату, вичислити коефіцієнт кореляції 

Я = 1 — 0,00075 * сума Д2.                  

Таблиця для визначення рівня самооцінки

	№ 1
	ЯКОСТІ
	Д

(різниця 1 і 2)
	Д2

(різниця 2)

	Групове ранжування якостей за значущістю
	Перлік якостей особистості сучасного вихователя
	Індивідуальне ранжування якостей за значущістю
	сума


+1 до -1, що ближче Я +1, то вища самооцінка.

АНКЕТА ДЛЯ ВИХОВАТЕЛІВ, ПЕРСОНАЛУ ДИТЯЧОГО САДКА

	№
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДЬ

	1.
	Хто з ваших колег найбільше впливає на розвиток дружніх стосунків у колективі?
	

	2.
	Через кого найчастіше виникають сварки, конфлікти, непорозуміння?
	

	3.
	3 ким можете обговорювати свої особисті справи, проблеми?      
	

	4.
	Кому б ви вважали краще не говорити про себе?
	

	5.
	3 ким ви б хотіли відпочивати разом, коли б випала    така нагода?    
	

	6.
	До чиєї думки дослухаєтесь найперше?          
	

	7.
	Хто саме зміг би найкраще представити колектив на    професійному конкурсі «Вихователь року»? 
	


Обробку одержаних даних починайте зі складання списку тих, кого називали в анкетах. Напроти прізвищ вписуєте кількість балів, набраних за всіма відповідями. Першість щодо запитань позитивного характеру оцінюється в 5 балів, негативного - (-5) балів, друге місце — 4 або -4, третє — 3 або -3 і т. д. Підрахуйте загальну кількість одержаних кожною людиною балів. Той, хто набрав їх найбільше, посідає високе статусне становище, а хто найменше — ізольований від колективу.

СОЦІАЛЬНА   АНКЕТА

 (виберіть не більше ніж 5 осіб зі складу ДНЗ)

ТЕСТ НА ВИЗНАЧЕННЯ САМООЦІНКИ МОРАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

Інструкція: «Виберіть із запропонованого списку та запишіть у перший стовпчик 10-20 рис, що характеризують Ваш ідеал.

Примітка: Це може бути конкретна людина або збірний образ.

У другий стовпчик запишіть слова, які позначають якості, якими Ваш ідеал не повинен володіти ні в якому разі.

В третій стовпчик виберіть із обох стовпчиків ті риси, які, як здається, притаманні Вам. Вибір проведіть незалежно від ступеню їх вираженості»:

	охайність
	стриманість
	ентузіазм

	гордість
	холодність
	раціоналізм

	заздрість
	безтурботність
	рішучість

	вишуканість
	грубість
	захопливість

	мрійність
	щирість
	вдумливість

	ніжність
	вередливість
	турботливість

	чарівність
	завзятість
	злопам'ятність

	педантичність
	нервозність
	легковір'я

	поетичність
	образливість
	мстивість

	розв'язність
	рухливість
	помисливість

	нестриманість
	сприйнятливість
	чутливість

	підозрілість
	життєрадісність
	соромливість

	нерішучість
	сором'язливість
	поетичність

	боягузтво
	повільність
	самозабуття

	привітність
	наполегливість
	терплячість

	помисливість
	невимушеність
	поступливість


Бланк опитувальника по анкеті «Самооцінка моральних якостей особистості»

_______________________________________________

	№
	Риси, які характеризують Ваш ідеал або збірний образ

	
	Перший стовпчик
	Другий стовпчик
	Третій стовпчик

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


Інтерпретація результатів опитувальника по анкеті «Самооцінка моральних якостей особистості»

	№ п.п. опитуваного або його прізвище та ініціали
	Ді-лене
	Ді-льник
	Коефіцієнт  самооцінки
	Характеристика самооцінки



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


________                       __________________________

(Дата)                             (Прізвище, ініціали та підпис здійснившого висновки)

МЕТОДИКА «НЕЗАКІНЧЕНІ РЕЧЕННЯ»

1. Закінчіть ці речення тим, що спадає на думку.

Якщо людина занадто стомлюється на роботі _______ _________________________________________________

Коли умови праці пов'язані з ризиком і невизначеністю_____________________________________________________________________________________

Якщо стосунки з колективом не складаються, то потрібно _________________________________________________

_________________________________________________

Начальство вважає, що ви не справляєтеся з роботою й тому ____________________________________________

_________________________________________________

Коли робота стала занадто нецікавою ________________

_________________________________________________

Моя робота вимагає таких фізичних якостей як ________

_________________________________________________

Стабільність у нашій роботі _________________________

_________________________________________________

Мої колеги _______________________________________

_________________________________________________

Коли навколишні довідаються, ким я працюю, то вони__

_________________________________________________

Творчість у моїй роботі ____________________________

_________________________________________________

Якщо людині не вистачає грошей на їжу й оплату житла 

__________________________________________________________________________________________________

Коли заробіток нерівномірний і непередбачений, то____

_________________________________________________

Грошей мало, скоро день народження когось із моїх близьких.

Як правило, я _____________________________________

_________________________________________________

Людина гідна поваги, якщо вона заробляє _____________

_________________________________________________

Якщо буде багато грошей, то я ______________________

_________________________________________________

2. Проаналізуйте свої відповіді:

• Ви волієте змінювати себе чи обставини?

• Які стреси переносите легко, а де у вас немає прийнятних

варіантів поведінки?

• Ваші труднощі зв'язані більше з людьми чи з грошима?

3. Що хотілося б змінити у звичних стилях реагування?

ТЕСТ ДОСЛІДЖЕННЯ КОГНІТИВНОГО КОМПОНЕНТУ

ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІВ

ДО РОБОТИ 3 ДОШКІЛЬНИКАМИ

1.Вікова психологія вивчає психіку людини в:

а) філогенезі; б) онтогенезі.

2. Підхід Л.С.Виготського до вирішення проблеми взаємозв'язку навчання і розвитку:

а) навчання йде за розвитком; б) навчання веде за собою розвиток.

3.Спроможність дитини самостійно розв'язувати завдання позначається терміном:                   

а) зоною найближчого розвитку; б) актуальним рівнем розвитку.

4. Провідною діяльністю називають:

а) діяльність, яка посідає найважливіше місце в житті дитини;

б) діяльність, яка зумовлює зміни в психіці дитини та підготовку до нового етапу її розвитку;

в) діяльність, яку дитина найбільше любить, яка їй найбільш цікава.

5. Провідною діяльністю дітей дошкільного віку є:

а) предметна гра; б) навчальна діяльність; в) рольова гра.

6. Мислення дошкільника є:

а) наочно-дійове; б) логічне; в) наочно-образне;

7. Дошкільники переважно діють під впливом:

а) розуму; б) волі; в) почуттів.

8. Новоутворенням дошкільного періоду є:

а) підпорядковування мотивів; б) мовне спілкування; в) орієнтація в предметах

9. Вища форма довільної уваги:

а) мимовільна; б) післядовільна.

10. Порушення уваги дитини-дошкільника:

а) концентрація; б) інертність; в) переключення.

11. В дошкільному віці переважає пам’ять:

а) словесно-значеннєва; б) довільна; в) мимовільна.

12. Самооцінка старшого дошкільника відображає:

а) свої конкретні результати; б) оцінку дорослих.

БЛАНК ОПИТУВАЛЬНИКА ДОСЛІДЖУВАНОГО

_______________________________________________

	№
	ОБРАНІ НОМЕРИ ВСІХ ВАРІАНТІВ ВІДПОВІДЕЙ ЗГІДНО ОЗНАЧЕНИХ ПИТАНЬ
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	а)
	

	
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	б)
	

	
	в)
	
	
	
	в)
	в)
	в)
	в)
	
	в)
	в)
	
	


Оцінка результатів

дослідження когнітивного компоненту психологічної готовності педагогів до роботи з дошкільниками за програмою «Я у Світі»

За правильну відповідь зараховується 1 бал.

Вірні відповіді: 1- б);  2 - б);  3 - а);  4 - б);  5 - в);  6 - в);  7-в);   8-а);   9-б); 10-б);  11-в); 12-а)

	П.Н.

ДОСЛІДЖ
	КІЛЬКІСТЬ ПРАВИЛЬНИХ ВІДПОВІДЕЙ
	КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ
	РІВЕНЬ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	


Інтерпретація результатів

Високий рівень: 10-12 балів

Достатній рівень: 8-9 балів

Середній рівень: 7-6 балів

Низький рівень: 5 балів

ЧИ ВІДПОВІДАЮТЬ ВАШІ ВИМОГИ МОЖЛИВОСТЯМ ПЕДАГОГА?

1. Складіть перелік ваших вимог до педагогів?

– найважливіші _________________________________

– важливі ______________________________________

– найменш важливі ______________________________

2. Поділіть їх на три групи:

А – ваші жорсткі вимоги / обов'язкові для виконання:

– бути уважним

– доброзичливим

Б – ваші побажання / можливі варіанти

В – ваші мрії / спробуйте так до них і ставитись:

– залежить за педагогом право вибору в межах деяких ситуацій;

– дайте право педагогу грати активну роль в тому, що стосується її особисто (на помилках вчаться);

– дозвольте педагогу зустрічатися з негативними наслідками дій (або своєї бездіяльності);                                    

– тільки тоді вона ставатиме відповідальною;

– наполягаючи на своєму, ставтесь до педагога з повагою, не принижуйте почуття особистої гідності.

ТРЕНІНГ ОСОБИСТІСНОГО РОСТУ

Завдання: Напишіть на листях дерева свої досягнення як педагога, якими ви пишаєтесь, за які себе поважаєте.

Якщо ви не змогли заповнити всі листочки дерева, не засмучуйтесь. Успіхів вам!

[image: image11.png]



Дерево наших досягнень

ПРОФЕСІОГРАМА

	ПОКАЗНИКИ


	ОЦІНКА

	
	Високий рівень (повністю відповідає вимогам)
	Середній (частково відповідає вимогам)


	Низький (повністю не відповідає вимогам)

	1. Етичні якості і педагогічний такт.
	
	
	

	2. Професійні навички та відповідальність.
	
	
	

	3. Дидактичні здібності: володіння матеріалом, забезпечення

творчої активності дітей.
	
	
	

	4. Знання дитячого колективу і вміння з ним працювати.
	
	
	

	5. Знання особистості кожної дитини, використання в

практиці цих знань.
	
	
	

	6.Демократичний стиль управління: довіра, дружелюбність,

контактність.
	
	
	

	7. Особливості педагогічного спілкування: доброзичливий,

чуйний, уважний.                       
	
	
	

	8. Перспективні уміння, розуміння і врахування душевного

стану дітей, володіння ситуаціє в групі.           
	
	
	

	9. Вміння саморозвиватися та самонавчатися.
	
	
	

	Висновки:

1. Екстраверт, доброзичлива, гарно розвинуті про соціальні якості, добре знає дитячий колектив, психологічні

новоутворення, згідно віку.

2. Працювати в напрямку підвищення самооцінки,

вдосконалюватися в просвітній роботі з батьками, частіше залучати до публічних виступів, для набування, навиків.
	
	
	



ДОДАТОК 1

АКАДЕМІЯ УСПІХУ

«Я ПІЗНАЮ ЛЮДЕЙ»

Ти живеш серед людей. Не забувай, що кожен твій вчинок, кожне твоє бажання відбивається на людях, які оточують тебе.

Василь Сухомлинський

ЗАНЯТТЯ № 1

«КАЛЕЙДОСКОП ЕМОЦІЙ»

Мета: розвиток уявлень про негативні емоції, про їх функції та значення; формування навичок розпізнавання та прийняття емоцій; навчання прийомів конструктивного вираження неганих емоцій.

Форма проведення: психологічний практикум.

Матеріали: плакат з основними емоціями; написи «Радість», Смуток» (на кожного учасника); картки з назвами емоції (по одній на кожного); м'яч; кольорові олівці на кожного; ватман.

Хід проведення .

ВСТУПНА ЧАСТИНА .

· Релаксація «Веселка»

Сядьте так, як вам зручно. Заплющіть очі і слухайте мій голос. Уяви собі, що ти лежиш під чистим синім небом, сяє сонце, тобі спокійно і тепло. (Пауза.) Ти дивишся в небо і бачиш велику райдугу, вона виблискує яскравими кольорами: червоним, оранжевим, жовтим, зеленим, блакитним, синім, фіолетовим. Це не проста веселка. Це твоя власна веселка. Вона спускається на землю поряд з тобою. Веселка випромінює тепле, дивне світло, воно наповнює тебе енергією. Відчуй, як це світло зігріває тебе. (Пауза.) Із цим світлом ви відчуваєте себе сильними, щасливими, найкращими.

У кожного своя особлива веселка. Може, твоя пахнє квітами, а може, карамеллю... Познайомся нею, усміхнися до неї. (Пауза.) Якщо хочеш, можеш забратися на веселку. Веселка сама допоможе тобі піднятися на неї. А тут можна прилягти або сісти, звісивши ноги, й обдивитися світ довкола себе. (Пауза.) Коли захочеш, спускайся з веселки, повертайся сюди. Але запам'ятай, що тепер у тебе є чарівна веселка, наповнена дивним світлом. Ти можеш повернутися до неї, коли тобі знадобиться її енергія і світло.

А зараз потягнися, розплющ очі й посміхнися собі та веселці всередині себе.

· Вправа «Колір мого настрою»                    

Учасники по черзі називають колір, що асоціюється в них з їхнім настроєм на даний момент. Ведучий зачитує значення кольорів.

· Вправа «Намалюй слово»

Ведучий називає слово, що означає емоцію, і водночас наклеює напис на дошці. Учасники на аркуші паперу малюють свою асоціацію, пов'язану з цим словом.

Слова: радість, смуток, злість,  страх, інтерес, образа, гнів, горе, здивування.     

Ведучий пропонує учасникам дати визначення поняттю «емоція». Після того, як бажаючі висловляться, ведучий узагальнює вислови і наводить визначення: «Емоції — це певне ставлення до якогось об'єкта або події, викликане тим, наскільки вони для нас сприятливі».

Далі ведучий запитує учасників, за якими ознаками людина дізнається, що відчуває ту або іншу емоцію. Бажаючі висловлюються. Ведучий узагальнює сказане: «Під впливом емоцій змінюються наші самопочуття і настрій».

Учасники обговорюють, за якими ознаками можна здогадатися, які емоції відчувають інші люди, у тому числі незнайомі. У висловлюваннях учасників підкреслити, що емоції інших людей можна розпізнати за їхньою .поведінкою, яка, у свою чергу, визначається їхнім настроєм і самопочуттям;

· Вправа «Покажи емоцію»

Ведучий роздає учасникам картки, на яких написані назви різних емоцій, кожен по черзі виходить у центр і показує їх за допомогою міміки і жестів. Решта учасників відгадує.

II. ОСНОВНА ЧАСТИНА 

Ведучий говорить про те, що поряд з позитивними емоціями (радість, здивування, інтерес) присутні й негативні (страх, гнів, злість, образа, горе).

Підбиваючи підсумок, ведучий підкреслює, що нікому не подобається переживати ці емоції, проте в природі немає нічого зайвого. Кожна емоція виконує певну функцію і для чогось потрібна, так само, як людині необхідна здатність відчувати фізичний біль, голод або холод. Обговорити з учасниками, навіщо природа наділила людину цією здатністю (це сигнали про небезпеку, загрозу для життя).

· Вправа «Навіщо нам потрібні негативні емоції»

Учасники об'єднуються в 5 груп, кожна з яких отримує завдання обговорити, навіщо людині потрібна здатність відчувати негативні емоції.

Обговорення.

Перша група обговорює злість; друга — страх; третя — смуток; четверта — гнів; п'ята — образу.

У ході обговорення занотовують висновки. На роботу дається 5-7 хв. Далі групи презентують результати своєї роботи. Висновки записуються на ватман.

Психологічний зміст вправи.

· Злість мобілізує нашу енергію, дозволяє захищатися.

· Страх сигналізує про небезпеку.

· Смуток спонукає нас замислитися і т. п.

· Вправа «Малюємо емоцію»

Ведучий пропонує учасникам вибрати одну з перелічених вище негативних емоцій (злість, страх і тощо) Наприклад, це може бути емоція, яку вони найчастіше відчувають під час стресу, або емоція, з якихось інших причин їм цікава. Далі учасникам пропонується зобразити вибрану ними емоцію за допомогою фарб на аркуші паперу. На роботу дається приблизно 10 хвилин. Після завершення роботи учасники повертаються в спільне коло і кладуть малюнки в центр.

Обговорення.

Слід запитати, як велася робота, чи задоволені учасники результатом, які відчуття в них зараз викликає їхній малюнок. Слід звернути увагу учасників на ту схожість, яка є в малюнках, присвячених якійсь одній емоції. Наприклад, у малюнках злості швидше за все буде присутній чорний колір.

Можна запропонувати учасникам назвати свої асоціації до малюнків інших учасників. Після завершення обговорення кожному з учасників пропонується продовжити фразу: «Моя злість / сум / апатія / страх... (це..., схожа на..., допомагає мені..., заважає мені...)». Ця фраза повинна дати учасникам можливість проявити своє ставлення до намальованих емоцій.

Учасникам пропонується подумати, чи варто пригнічувати негативні емоції. Слід показати, що тривале стрДонування негативних емоцій може привести до розвитку низки психосоматичних розладів, таких як гіпертонія, виразка шлунку, астма тощо. Отже, негативні емоції потребують не пригнічення, а допустимого їх виявлення.

Ведучий пропонує обговорити питання:

· Які способи допустимого виявлення негативних емоцій знають учасники?

· Чи можна відверто заявити про емоції, що переживаються, наприклад, сказати комусь, що ти на нього злишся, і як зробити це так, щоб не образити людину?

· Після того як бажаючі висловляться, ведучий знайомить учасників з прийомом «Я-висловлення».

Він пропонує порівняти дві фрази: «Ти завжди все робиш не так, через тебе я запізнився!» і «Я засмучений через те, що ти мене затримав і я запізнився на зустріч». Ведучий звертає увагу учасників на те, що використання «Я-висловлення» дозволяє відкрито заявити про свої відчуття, але не веде до конфлікту. Висловлювання повинне відноситися до вчинку, а не до особистості.

Далі ведучий просить учасників пригадати декілька ситуацій, у яких вони проявляли свої негативні емоції, та коротко описати їх на аркушах. Усі аркуші збираються ведучим і перемішуються. Кожен витягує по одному із загальної пачки (якщо комусь дістанеться власний аркуш, він може його поміняти). Після нетривалого роздуму учасники повинні навести приклад «Я-висловлення», яке можна було б використовувати в описаній ситуації. При цьому воно має дати можливість учасникові виявити свої негативні емоції, не образивши партнера по спілкуванню. Якщо в когось з учасників виникають труднощі при виконанні або підготовці завдання, решта може йому допомогти.

Після вправи доречно провести рефлексію.

· Вправа «Місце спокою»

Ведучий говорить про те, що бувають випадки, коли емоції заважають людині діяти адекватно. Наприклад, так сильно боїшся відповідати біля дошки, що забуваєш усе, що знав; так сильно злишся, що не можеш стриматися і говориш людині щось образливе; відчуваючи апатію, не можеш змусити себе виконувати свої обов'язки. Учасникампропонується навести власні приклади. Робиться висновок про те, що потрібно вміти контролювати свої емоції.     

Учасникам пропонується сісти зручніше, заплющити очі. Ведучий говорить: «Уявіть собі якесь місце, яке вам дуже подобається. Це може бути місце, де ви колись були, а може бути якесь уявне. Тут ви почуваєте себе абсолютно спокійно... Уявіть його собі в усіх деталях... Погляньте навколо. Що ви бачите?.. Прислухайтесь, можливо, ви чуєте якісь звуки... Можливо, ви відчуваєте подих вітру... Зараз у нас є трохи часу для того, щоб побути в цьому місці... Це ваше місце спокою... А зараз ще раз уважно озирніться, глибоко вдихніть і розплющіть очі, можете потягнутися».

Після виконання вправи учасникам пропонується поділитися враженнями. Слід звернути увагу позитивні зміни самопочуття. Бажаючі, можуть розповісти про те, яке місце вони собі уявляли.

Далі ведучий говорить про те, що це місце називається «Місцем спокою». Учасникам пропонується намалювати своє «Місце спокою» або щось, що нагадувало б їм це. Після того, як малюнки будуть виконані, бажаючі можуть їх показати.

ІІІ. ЗАВЕРШАЛЬНА ЧАСТИНА 

Підбиваючи підсумки заняття, ведучий повинен ще раз підкреслити, як важливо для людини навчитися не стільки пригнічувати свої негативні емоції, скільки знаходити способи їх допустимого виявлення.

· Вправа «Вгору веселкою»

Учасникам пропонується встати, заплющити очі, глибоко вдихнути і уявити собі, що з цим вдихом вони підіймаються вгору веселкою і, видихаючи, з'їжджають з неї, як з гори. Вдих має бути оптимально повним і плавним, так само, як і видих. Між видихом і наступним вдихом має бути невелика пауза. Це повторюється три рази. Після чото бажаючі розповідають про свої відчуття. Потім вправа виконується ще раз із розплющеними очима.

ЗАНЯТТЯ № 2

«КАЗКА ВЧИТЬ, ЯК НА СВІТІ ЖИТЬ...»

Мета: сприяти формуванню етичної культури, емпатії та співпереживання, здобуттю досвіду творчого застосування в реальному житті одержаних раніше знань, умінь і навичок.

Форма проведення: етичний театр.

Хід проведення

І. ЗНАЙОМСТВО 

Ведучий пропонує учасникам назвати своє ім'я та ім'я якого-небудь казкового героя, з яким кожен учасник себе асоціює.

ІІ. ВСТУП 

Казка В. Сухомлинського «Який слід повинна лишати людина на землі».     

ІІІ. ОСНОВНА ЧАСТИНА 

· Вправа «Слід на землі»

Мета: усвідомлення своїх життєвих цілей і цінносей.        

Ведучий учасникам роздає по 5 аркушів паперу у формі сліду ноги. Учасники на кожному сліді записують те, чого вони хочуть досягти у своєму житті. Висловлюють свою думку.

· Етичний театр

Учасники об'єднуються в групи по 4-5 осіб. Кожна група отримує аркуш з однією з казок Леонардо да Вінчі, вивчає її. Після цього учасники повинні ознайомити зі змістом казки інших, проінсценізувавши її. Також кожна група після прочитання казки має сформулювати її мораль у вигляді заповіді життя, яку записують на сонячному промінці.

Кремінь і кресало

Отримавши одного дня сильний удар від кресала, кремінь обурився:                           

— З чого ти так накинулося на мене? Залиш мої боки у спокої. Я нікому не заподіюю зла.

— Не гнівайся, друже,— з посмішкою промовило кресало у відповідь.— Якщо ти наберешся трохи терпіння, то незабаром побачиш, яке диво станеться.

Після цих слів кремінь заспокоївся  і став терпляче зносити уддри кресала. І нарешті з нього було висічено вогонь, здатний творити справжні дива.

Так терпіння кременя було по заслугах винагороджено.

Мораль: якщо запастися терпінням і проявити старання (у навчанні, роботі), то посіяне насіння (знання) неодмінно дасть добрі сходи.

Бритва                                   

Була в цирульника бритва. Одного дня вона вирушила на прогулянку гордою ходою. Яскраве сонце грало на сталевому полірованому лезі, а по стінах будинків весело застрибали сонячні зайчики. Бритва була в захваті:

— Невже після такої розкоші я повинна повернутися в цирульню? Сховаюсь я в затишному місці.

Йшли місяці...Бритва вирішила вийти зі своєї схованки: вона обережно випустила лезо й озирнулася довкола Але, який жах! Ніжне лезо згрубіло, стало схожим на іржаву пилку і більше не відбивало сонячні промені. І тоді бритва почала гірко плакати:              

— Навіщо я піддалася спокусі? Як мною пишалися, як мене пестили! Я загинула! Немає мені порятунку!...

Мораль: сумна доля чекає будь-кого, хто наділений талантом. Замість того, щоб розвивати свої здібності, він стає пихатим, вдається до самозакоханості, стає ледачим і обростає іржею неуцтва, що роз'їдає плоть і душу.

Осел на кризі

Проблукав осел полями і сильно стомився. І врешті знесилившись, він розтягнувся на льоду:

– Перепочину трохи тут, немає більше сил.

Підлетів спритний горобець і процвірінькав йому на вухо:

— Осел, прокинься! Ти не на дорозі, а на замерзлому ставку,

Але ослові так хотілося спати, що він нічого не чув... Незабаром з його ніздрів повалила пара. Під впливом тепла крига почала потроху розтавати, поки з тріском не обломилася. Опинившись у холодній воді, осел негайно прокинувся і став кликати на допомогу. Але було вже пізно...

Мораль: ніколи не слід нехтувати доброю порадою, особливо коли знаходишся в незнайомому місці.           

Плющ

Плющ міцно обвив стовбур і гілки глоду за високим парканом. Але, діставшись до самого верху, він побачив інший паркан по той бік дороги:

— Як би мені Хотілося туди перебратися! Не століття ж мені сидіти на одному місці. Сусідній паркан значно красивіший і вищий за цей.

І заздрісна рослина незабаром втратила спокій: вона поступово подовжувала паростки і наближалася до заповітної мети... І ось нарешті плющу вдалося зачепитися за виступ сусіднього паркану й міцно обвитися довкола нього. Він пишався перемогою. Але надвечір на дорозі з'явився запізнілий перехожий. Опинившись перед перешкодою, він обірвав зелену гірлянду плюща і викинув у канаву.

Мораль: прагни завжди шукати плюси в тій ситуації, в якій знаходишся. Заздрість — невдячне відчуття.

Великодушність

Висунувши голову з гнізда, орля побачило багато птахів, що літають серед скель. Воно запитало:

— Мамо, що це за птахи?

— Наші друзі, — відповіла орлиця. — Орел живе наодинці, але і він часом потребує оточення. Усі ці птахи — наші. вірні друзі.

Раптом орля закричало:

 — Ай-ай, вони вкрали в нас їжу!

— Заспокойся, синку! Вони нічого не вкрали. Я сама їх пригостила. Який би орел не був голодний, він неодмінно повинен поділитися часткою своєї здобичі.з друзями. На такій висоті вони не в силах знайти собі прожиток, і їм слід допомагати.

Мораль: хто бажає мати вірних друзів, має бути добрим і терпимим, проявляючи увагу до чужих потреб. Причому пошана добувається не силоміць, й великодушністю і готовністю поділитися із злидарем останнім шматком.                      

Усі життєві заповіді, сформульовані групами і записані на промінчиках, з'єднуються в зображення сонця.

ІV. ПІДСУМКИ

· Казка В. Сухомлинського «Сонце і вітер»

Зустрілися одного разу сонце і вітер. 

— Я сильніший за всіх. І сильніший за тебе, сонце! — похвалився вітер.— І зараз це доведу. Бачиш людину в плащі. Закладаюся, що я швидше змушу його зняти плащ, ніж ти.          

Сонце сховалося за хмаринку, а вітер зачав дути з такою силою, що перетворився на ураган. Чим сильніше дув вітер, тим щільніше чоловік загортався у плащ. Вітер від безсилля стих. Сонце виглянуло з-за хмари й добродушно посміхнулося людині. Сонце все сильніше і сильніше пестило його своїми теплими променями. Чоловік розкрив плащ і витер піт з лоба. А потім і зовсім скинув плащ.

Мораль: доброзичливий і дружній підхід, розуміння людей швидше принесуть користь, ніж грубість, насильство, обурення.

V. ЗАКЛЮЧНЕ СЛОВО ВЕДУЧОГО 

Хай на вашому життєвому шляху ніколи не зустрічаються грубість і лють вітру.

Хай доброта і дружелюбність сонця, тепло і ніжність його променів завжди зігрівають і освітлюють вас. У кожному з вас є крапелька сонця. Геніальний Сократ вивів формулу: «У кожній людині є сонце, тільки дайте йому сяяти».

Хай ваше сонце сяє яскраво, ясно і довго! Хай негаразди, невдачі, прикрощі не зможуть його згасити. Поділіться своїм світлом і теплом з оточуючими.                                  

У кожній людині є сонце, тільки дайте йому сяяти.

                Сократ

ЗАНЯТТЯ № З

«ПРАГНУЧИ ДО ВЕРШИН ДОБРА»

Мета: формувати етичну культуру підлітків; розвивати комунікативні навички; творчі здібності, вміння нестандаядаргно мислити.

Форма проведення: творчий практикум — створення мультфільму.     

Хід проведення

Унасники об'єднуються в групи й обирають один з поданих нижче текстів казок. Уявіть, що вам випала нагода взяти участь у створенні мультфільмів на етичні теми. Запропонуйте проспект мультфільму за обраним текстом.

У проспекті коротко сформулюйте:

· проблематику майбутнього мультику (якій етичній темі він присвячений);

· ідею (головну думку, яка має бути втілена);

· назву, яка відобразила б головну думку;

· основні епізоди з короткими коментарями.

Придумайте героїв, дайте їм імена. Намалюйте кадри мультфільмів. Презентуйте результат роботи групи всім учасникам.

Опудало

В одного маленького щогла було пошкоджене крило. Якийсь час він задовольнявся тим, що знаходив на землі. Та незабаром настала зима. Одного морозного ранку, вишукуючи в землі що-небудь їстівне, щиголь побачив на полі опудало. Це був достатньо елегантний пан, що славився на всю околицю великою любов'ю до сорок, ворон та інших птахів. Його солом'яне тіло було одягнене в старий парадний костюм; великий оранжевий гарбуз служив головою, кукурудзяні зерна — зубами, ніс був морквяний, а очі — горохові.

— Що з тобою, щиглю? — як завжди люб'язно запитало опудало.

— Нічого доброго ,— зітхнув щиголь, — мені страшенно холодно і ніде сховатися, а про їжу я взагалі не говорю. Весни я, напевно, не дочекаюся.

— Не засмучуйся. Сховайся під мій піджак. Там суха і тепла солома.            

Так завдяки солом'яному серцю опудала щиголь знову мав дім. Залишалася проблема з їжею. Щоглові все важче було знаходити насіння або ягоди. Одного дня, коли все було вкрито памороззю, а морозне повітря аж тремтіло, опудало сказало щоглові ніжним голосом:                       

— Подзьобав би ти мої зуби – це дуже смачні зуби.

— Але ж ти станеш щербатим.

— Пусте. Принаймні всі думатимуть, що я мудрий.

Так опудало залишилося без зубів. Але воно було щасливе, що зберегло життя своєму маленькому приятелеві. Опудало посміхалося йому своїми гороховими очима.

Через декілька днів черга дійшла до морквяного носа.

— З'їси його. Ти навіть. не уявляєш, скільки в моркві вітамінів,— промовцор опудало.

А трохи згодом така ж їоля спіткала і горохові очі:                    

— Не хвилюйся за мене, щоглику. Твої розповіді замінять мені очі,— сказало воно.

Врешті-решт опудало: віддало щоглові свою гарбузову голову.

Коли прийшла весна, від опудала нічого не залишилося, але був живий щиголь, і в нього було достатньо  сил, аби злетіти в блакитну височінь.

(К. Ушинський)

Комірчина для дідуся

Захворів Юрасиків дідусь, лежить і кашляє. Мати й тато мовчазні. Одного разу прийшов Юрко з дитячого садка та й бачить: закопує тато стовпи поруч з хатою.

— Що це ви будуєте, тату? — запитує Юрко.

— Комірчину до хати прибудуємо. Дідусь житиме в комірчині...                          

Юрко взяв маленьку лопатку, пішов на город, сів серед картоплиння й копає ямку.

— Що це ти копаєш, Юрасику? — запитує батько.

— Та землянку будую...

— Для чого ж тобі землянка?

— А ви з мамою житимете в ній, як постарієте...

(В. Сухдмлинський)

Пелюстка

Розцвіла біла квітка жоржини. Літали над нею бджоли, джмелі, брали нектар. І ось одна пелюстка запишалася.

— Я найкрасивіша! Без мене квітка не квітне. Я найголовніша: Ось візьму і піду.

Вилізла пелюстка з квітки, зістрибнула на землю й сіла в траві. Дивиться, що робитиме квітка. А квітка як ніде нічого усміхається сонечку, кличе

до себе бджіл. Пішла пелюстка від квітки. Зустріла

на своєму шляху мурашку.

— Ти хто? — запитав мурашка із здивуванням.

— Я пелюстка. Найкрасивіша, найголовніша! Мурашка здивувалася:

—  Пелюстка! Я знаю пелюстки в квітці, а на двох тоненьких ніжках, як ти, не знаю.

Ходила пелюстка, ходила. Ніхто її не впізнав, і до вечора засохла.

(В. Сухомлинський)

Як Сергійко навчався жаліти

Маленький хлопчик Сергійко гуляв біля ставка. Він побачив дівчинку, яка сиділа на березі. Коли Сергійко підійшов до неї, вона сказала:

—Не заважай мені слухати, як хлюпають хвилі.

Сергійко здивувався. Він кинув у ставок камінець. Дівчинка запитала:

— Що ти кинув у воду?

Сєргійко ще більше здивувався:

— Невже ти не бачиш? Я кинув камінець.

Дівчинка сказала:

— Я нічого не бачу, бо я сліпа.

Сергійко від подиву широко розплющив очі й довго дивився на дівчинку. Так, дивуючись, він і додому прийшов. Він не міг уявити, як це воно, коли людина нічого не бачить. Настала ніч, і Сергій ліг спати. Він заснув з відчуттям подиву.

Серед ночі Сергійко прокинувся. Його розбудив шум за вікном. Шумів вітер, у шибки стукав дощ. А в хаті було темно. Сергійкові стало страшно. Йому пригадалася сліпа дівчинка. Тепер хлопчик уже не дивувався. Його серце стиснув жаль. Як же вона, бідна, живе в отакій темряві? Сергійкові хотілося, щоб скоріше настав день. Він піде до сліпої дівчинки. Не дивуватиметься більше. Він пожаліє її.

(В. Сухомлинський)
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ДОДАТОК 2

«Я РОЗУМІЮ ЛЮДЕЙ»

Дитина на момент народження лише кандидат у людину, але вона не може нею стати в ізоляції: їй потрібно навчитися стати людиною у спілкуванні з людьми.

А. П'єрон

ЗАНЯТТЯ № 1

«СВІТ ВІДМІННОСТЕЙ»

Мета: актуалізувати відчуття, які виникають при зустрічі з несхожими на нас людьми; розвивати соціальну інтуїцію, чутливість, розуміння іншої людини.

Форма проведення: тренінг.

Хід проведення

І. ЗНАЙОМСТВО 

Кожен учасник на отриманому аркуші паперу зліва малює за командою ведучого будь-яку тварину й записує три якості, які для неї притаманні. Потім за командою ведучого малюють справа іншу тварину й три її якості.

Після закінчення роботи ведучий пояснює учасникам, що намальоване зліва — це те, якими вони самі себе бачать, а те, що намальовано справа — думка оточуючих.

II. ПОВТОРЕННЯ ПРАВИЛ РОБОТИ ГРУПИ

III. ОЧІКУВАННЯ УЧАСНИКІВ 

Усім учасникам тренінгу ведучий пропонує на картках у вигляді листочка написати свої очікування від тренінгу, а потім їх прикріпити на плакат з намальованим «деревом очікувань».

IV. ОСНОВНА ЧАСТИНА

· Вправа «Сніжинка»

Для проведення вправи запрошується 4-5 учасників, і кожен з них отримує аркуш паперу. Потім їм пропонується виконувати всі вказівки ведучого:

· складіть аркуш навпіл;

· складіть ще раз навпіл;             

· відірвіть правий верхній кут;

· відірвіть лівий нижній кут;

· складіть навпіл;

· відірвіть правий нижній кут.

      Обговорення.

Чому, виконуючи однакові команди, учасники отримали різні результати? Чому підсумок роботи деяких однаковий? Чому навчає ця вправа?

Психологічний зміст вправи.

Вправа доводить, що люди мають різні погляди, інтереси, одну й ту саму ситуацію оцінюють по-різному.

· Гра «Чим ми схожі?»

Мета: глибше познайомитися один з одним, показати на прикладі, що ми не самотні, у всіх нас є щось спільне.

Учасники сідають на довільно обрані місця. Ведучий вибирає одного з учасників, який схожий на нього рисою зовнішності, характеру. Запрошує його в центр кола. Той у свою чергу звертається до когось і обирає схожого на себе, але вже за іншою рисою вдачі або зовнішності. Так продовжується доти, доки всіх учасників тренінгу не буде обрано. Усі, хто побував у ролі ведучого, розміщуються по колу.

Психологічний зміст вправи.

На цьому світі ніхто не самотній, поряд з кожним є однодумці.              

· Вправа «Біла ворона»

Учасники займають місця в колі спинами до центру. Кожному учасникові прикріпляється аркуш паперу на спину (аркуші — різних кольорів, по 5-6 кольорових аркушів одного кольору і лише один аркуш — білого) Білий прикріплюється найбільш незалежному учневі, сильному й авторитетному в класі, для того, щоб уникнути зворотного ефекту.

Учасники стають обличчям до центра кола і починають шукати інших, схожих на себе, причому підглядати не можна. Треба якимось чином домовитися,                        

Після того як усі групи сформовані «за кольорами», ведучий рахує і бере за руку самотнього «білого».

Обговорення.

Питання до «білої ворони»:

· Що ти відчув, коли зрозумів, що ти один і тобі немає пари?

· Чи потрапляв ти в подібну ситуацію в житті?

Питання до решти учасників:

· Якими були ваші відчуття, коли ви знайшли схожих на себе і сформували групу?

· Як ви знайшли одне одного?

· Що ви відчули по відношенню до самотнього учасника?        

· Чи хотіли б ви опинитися на його місці? Чому?

Психологічний зміст вправи.

У житті часто доводиться стикатися з такими ситуаціями. І не завжди ми ставимо себе на місце того, хто залишився самотнім. Потрібно пам'ятати про це!

· Розминка «Австралійський дощ»

Мета: забезпечення психологічного розвантаження, активізація енергії учасників.

Учасники стоять у колі.

Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо, який він.

Зараз по колу ланцюжком я передаватиму рух. Як тільки цей рух повернеться до мене, я передам наступний.           

Кожен з вас починає новий рух тільки після того, як він прийде до нього від сусіда — не раніше і не пізніше! Стежте уважно!

В Австралії піднявся вітер. (Ведучий тре долоню об долоню.)

Зривається дрібний дощ. (Клацає пальцями.)

Дощ посилюється. (Похлопування по грудній клітці.)

Ось уже не просто дощ, а справжня злива йде в нашій Австралії. (Похлопування по стегнах.)

А ось і град, справжній ураган. (Стукання ногами.)

Але що це? Ураган стихає. (Похлопування по стегнах.)

Ще йде дощ, але він поступово стихає. (Похлопування долонями по грудях.)

Ось уже тільки подекуди краплини падають на наш дах. (Клацання пальцями.)

Сонце! (Усі дружна піднімають руки вгору.)

· Вправа «Світ відмінностей»

У кожного учня одна наклейка. Вибір кольорів має бути випадковим. Учні без слів збираються в групи за кольором. Кожній групі роздаються олівці за відповідним кольором і аркуші паперу.

При цьому кожен учасник отримує власний олівець, який він не мав права нікому віддавати. Учасники отримують завдання: намалювати вулицю міста. Завдання конкурсне, і група, що перемогла, отримає приз. Групам дається невеликий час на виконання завдання.

Під час першої частини заняття доречно створити відчуття жорсткого змагання між групами, відчуття суперництва та конкуренції, яке учасникам доведеться подолати потім.

Для цього потрібно попросити їх придумати назву своєї групи, яка включатиме їх колір.

Хай частина групи попрацює над гаслом, поки решта малює.

Дозвольте групам оголосити свою назву; гасло і представити, картину. Журі оцінює виступи всіх команд і ставить усім групам однаково низький бал. Ви оголошуєте, що приз не отримує ніхто. Запитайте думку учасників про причини таких результатів. Коди група робить висновок, що вся справа в тому, що малюнки одного кольору, їм дається додатковий час, щоб вони могли щось вигадати. Ви можете непомітно направляти учасників до ухвалення рішення про об'єднання.               

Коли учасники, нарешті, утворюють групу різних кольорів, дайте їм ще папір, щоб вони могли намалювати різнокольорове місто. Попросіть кожного учасника зробити внесок у малюнок, незалежно від того, наскільки добре він малює. Видайте всім учасникам групи маленький приз (наприклад, цукерку).         

V.  ПІДСУМКИ 

Притча про відмінності

При дорозі стояв стовбур засохлого дерева.

Вночі пройшов злодій і злякався: він подумав, що стоїть, очікуючи його, поліцейський.

Пройшов закоханий юнак. і серце радісно забилося: дерево здалося його коханою. 

Дитя, налякане страшними казками, розгубилося: воно подумало, що це примара.

Але в усіх випадках дерево було деревом.

Ми бачимо світ таким, які ми самі.

ДОДАТОК 3

Методична розробка

психолого-педагогічного семінару-практикуму

«Допоможи собі сам. Подорож в світ власного Я»

Вступний коментар.

Людина – система, яка перебуває в постійному контакті з навколишнім середовищем і в постійному процесі розвитку і вдосконалення. При цьому неминуче виникає розбіжність між власними цілями і можливостями та цілями і можливостями оточення.

Кожній конкретній людині необхідне певне число одиниць інформації, щоб вона могла прийняти потрібне рішення. Ці одиниці інформації розташовані не хаотично, а мають певну структуру. Між ними є певні зв'язки. Можливість споглядання певного «візерунка» свідомості не тільки подумки, а й на матеріальному рівні дозволить швидше і ефективніше взаємодіяти зі змістом власної свідомості.

Виявлення цієї розбіжності запускає процес адаптації (пристосування до зовнішніх вимог і можливостей), або акомодації (зміни оточення відповідно до своїх переваг).

Неузгодженість між внутрішнім і зовнішнім світом викликають причини погіршення умов життя з потребами які залишаються на тому ж рівні; зросли вимоги до людини (пов'язані з її віком, професійною компетентністю), а можливості залишилися на тому ж рівні; зросли власні потреби і перестали задовольняти те, що було раніше; зросли вміння і навички, але не були затребувані.

Кожна з цих ситуацій створює відчуття напруження і дискомфорту, відкриває можливості для розвитку особистості.

Тема: 

«Допоможи собі сам. Подорож у світ власного Я»

Мета: Допомогти самому собі підвищити власні можливості, щоб уникнути власного дискомфорту в сучасному стресовому житті, стати організатором і натхненником трансформації власної особистості, поставитися з належним розумінням до накопичених життєвих і накопичених проблем, щоб почати їх вчасно вирішувати.

Навчитися сприймати світ, як велику і захоплюючу систему, що само розвивається.

Сприяти накопиченню «технік» особистої майстерності.

Підвищувати можливості власного Я. Формувати вміння «впорядковувати» себе самостійно в будь - якому місці у найкоротший термін.

Цільова група: колектив працівників.                         

Тривалість семінару: 55 хвилин.

Ресурсне забезпечення: індивідуальні картки, олівці.

Структура семінару

	Опис видів роботи
	Тривалість


	Ресурсне забезпечення

	Вправи на самопізнання:

	«Візерунок свідомості»


	5хв.
	олівець,набір чистих карток для кожного учасника

	«Прийняття рішень»


	5хв.
	набір індивідуальних карток «Візерунок свідомості»

	«Чутливість до дискомфорту»
	5хв.
	індивідуальний аркуш

паперу, олівець

	«Від скарги до мети»
	5хв.
	картки з вправи «Чутливість

до дискомфорту»

	«Контакт»
	5хв.
	картки з вправи «Від скарги до мети»

	«Незакінчені речення»
	5хв.
	індивідуальні картки, анкета

	Самодіагностика

	Вправа «Сценарний аналіз»
	5хв.
	індивідуальна картка -

квадрат

	«Поведінковий аналіз»
	5хв.
	індивідуальна таблиця умінь і навичок

	«Виявлення переконань»


	5хв.
	індивідуальні картки

«Візерунок свідомості»,

набір чистих карток, олівці

	«Захищаємось малюючи»
	5хв.
	8 індивідуальних аркушів паперу, олівець

	Фізкультурна вправа «Дитина. Батько. Дорослі.»
	5хв.
	індивідуальні килимки


Література: Мілютіна Катерина. Самодопомога: Практикум для психолога. - К.: Шк. світ, 2007.- 128с

Література

1. Березіна О.Я. Психологічна культура вчителя, як умова підвищення педагогічної майстерності // Початкова школа, 1991, №2.—С. 11.

2. Бутько О. Г. Творення соціально-культурного контексту школи//Рідна школа, 1994, №6.—С. 58.

3. Батраченко І. Г. Психологічні основи корекції і розвитку педагогічної антиціпації//Психологія, вип. 41, 1993.

4. Даниленко Л. Формування та розвиток творчого потенціалу педколективу // Рідна школа, 1996, №10. — С. 28.

5. Киричук О.В. Функції психодіагностики у навчально-виховному процесі // Початкова школа, 1995, №11-12. — С. 5.

6. Киричук О. В. Розвиток креактивності вчителя в педагогічному спілкуванні // Рідна школа, 1995, №12. — С. 53.

7. Островерхова Н. Стиль управління сучасним навчально-виховним закладом//Рідна школа, 1996, №10. —С. 61.

8. Йєменський Б.М. Шляхи олюднення школи // Початкова школа, 1990, №5. — С. 20.

9. Сингаївська І. Організація управлінського спілкування // Дошкільне виховання, 1994, №10. — С. 24.

[image: image13.png]


[image: image14.png]
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ПИТАННЯ�



ВІДПОВІДЬ�
�
1.�
До кого з колег ви звертаєтесь за допомогою?          �
1.


2.


3.


4.


5.�
�
2.�
До кого з колег ви звертаєтесь у скрутні життєві ситуації?                                          �
1.


2.


3.


4.


5.�
�
3.�
3 ким із колег ви спілкуєтесь і хотіли б спілкуватись у   


вільний час?                                         �
1.


2.


3.


4.


5.�
�
4.�
Хто з молодих колег на вашу думку може стати хорошим керівником ДНЗ?                        


�
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3.


4.


5.�
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