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Рекомендації 
новопризначеним працівникам психологічної служби

1. Ознайомся з  нормативно – правовою базою діяльності психологічної служби системи освіти України ( електронні ресурси, режим доступу http://www.psyua.com.ua/page/zakon.php,http://mmk.at.ua/index/normativno_pravova_dokumentacija/0-72 )

2. Довідайся, якою бачить роботу психолога, соціального педагога директор, детально обговори свої посадові обов'язки, запропонуй свій варіант діяльності (з якою віковою групою хотів би більше працювати, співвідношення нормативного часу з посадовими обов'язками, обґрунтуй свою думку).

3. Отримай у директора під підпис свою посадову інструкцію.

4. Узгодь з директором графік своєї роботи.
5. Обговори з директором, заступниками, класними керівниками заходи свого річного плану, який є частиною річного плану школи. Директор обов'язково завіряє своїм підписом і печаткою твій річний план, посадові обов'язки.

6. У виборі пріоритетів діяльності орієнтуйся на основні моменти розвитку дитини: 1-і класи (адаптацію до школи), 4-і класи (психологічну й інтелектуальну готовність до переходу в середню ланку), 5-і класи (адаптація до середньої ланки), 8-і класи (найбільш гострий період підліткового віку), 9-11-і класи (профорієнтаційна робота, психологічна підготовка до іспитів).

7. Узгодь з класними керівниками, склади графік «годин психолога» на рік, який має затвердити заступник директора з виховної роботи.

8. Керуйся методичними рекомендація центру психологічної служби (http://mmk.at.ua/index/metodichni_rekomendaciji/0-74 )

9. Веди основну  документацію, відповідно до вимог.  (http://mmk.at.ua/index/psikhologichna_sluzhba_znz/0-71 )

10. Отримай у батьків учнів до 14 років дозвіл на проведення психологічно-педагогічної роботи, відповідно до свого плану.

11.  Не проводь діагностику заради діагностики. Перед кожною діагностикою постав собі питання «Навіщо?», використовуй лише методики, які пройшли експертизу.

12. Не чекай, що до тебе відразу підуть із запитаннями, проблемами, йди сам. Провів діагностику - обговори (у рамках дозволеного - "НЕ НАШКОДЬ ДИТИНІ") з учителем реальність виконання рекомендацій. Якщо дитині потрібні корекційні або розвивальні заняття, запропонуй свою допомогу. Якщо в посадових обов'язках цей вид діяльності не передбачений, то порекомендуй фахівця, готового допомогти.

13. Працюй за запитом вчителя.

14. Зроби свій стенд, куточок в учительській, де можеш розмістити свій план на місяць, план-сітку батьківських зборів, КОРОТКУ інформацію для вчителів, емоційні поради тощо.

15. Веди свою сторінку на сайті школи, розміщуючи потрібну інформацію для учнів, вчителів, батьків, забезпеч можливість свого спілкування з ними на сайті.

16. Оформи стенд у загальнодоступному місці з інформацією про телефони гарячих ліній (Національна “гаряча лінія” з питань запобігання насильству та захисту прав дитини 0 800 500 335 або 386 (для дзвінків з мобільного)
17. Заповнюй журнали наприкінці кожного робочого дня, узагальнюй все у п'ятницю. Наприкінці місяця залишиться тільки проаналізувати, чи все виконано, ефективність роботи, підрахувати кількість проведених консультацій, батьківських зборів тощо.
18. Пам'ятай,  твоя робота направлена на захист інтересів дитини.
19. Спілкування з учителем будуй на принципах поваги до його досвіду та/або віку, дипломатії й компромісу. Шукай у колективі однодумців.
20. Враховуй, що відкритість, усміхненість, щирість, уміння вийти з важкої ситуації - усе це забезпечу твій авторитет.

21. Знай, що учні помічають усе: як ( і в чому) ходиш по коридору, як реагуєш на провокації, агресію, несподіваний їх прихід.

22. Ретельно готуйся до кожного свого виступу, заняття, подумай чи цікаво та корисно було б для тебе те, що ти збираєшся донести іншим.
23. Пам'ятай у тебе все вийде, коли ти будеш постійно працювати над собою, адже особистість психолога, соціального педагога  є його основним інструментом у важкій, але надзвичайно цікавій роботі.
24. Не бійся звертатись за допомогою: 
· телефонуй  в центр психологічної служби Кременчуцького міського науково-методичного центру: 

Сирота Леся Володимирівна, завідувачка ЦПС, т.0983327986,

Зюман Людмила Володимирівна, методист ЦПС, т.0977563663, 
 колегам:
· користуйся інформацією, розміщеною на сайтах:

- Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи ( http://www.psyua.com.ua );

- Центру практичної психології і соціальної роботи Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ( http://poippo.pl.ua/pidrozdily/tsentr-praktychnoi-psykholohii-i-sotsialnoi-roboty );

- Центру психологічної служби Кременчуцького міського науково-методичного центру  (http://mmk.at.ua/index/psikhologichna_sluzhba_znz/0-71).

23. Бережи себе і своїх рідних!

