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на тему: «Вчимося турбуватися про себе»

Дата проведення: 13.01.2015р.

                   Тривалість: 13.00-15.00  




 Місце проведення: днз №68




 Учасники: практичні 






  психологи   

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Обладнання
	Проведення

	І.
	1. Реєстрація учасників методичного об»єднання.

2. Знайомство з планом роботи.

13.00-13.05

3. Аналіз стратегій поведінки фахівців психологічної служби по оперативній та відстроченій самодопомозі.
    Аналіз навичок самоорієнтування у симптомах емоційного вигорання фахівців психологічної служби.

13.05-13.15
	Реєстраційний лист

Стікери з іменами учасників м/о
План проведення м/о

Аркуш А-1 «Оперативна та відстрочена самодопомога»
маркер

Аркуш А-1 «Симптоми емоційного вигорання» маркер
	Психолог днз №68

Керівник м/о Родік Т.С.

Методист КМНМЦ
 Коротка З.Г.

Психолог днз №68

	П.
	1. Презентація «Де і як знаходити ресурси для відновлення психоемоційного стану психолога».
13.15-13.25


	Проектор, ноутбук, матеріали презентації
	Керівник м/о психологів Родік Т.С.

	Ш.
	Практична частина

1. Майстер-клас. Ресурсна техніка по методу М.Лінде (емоційно-образна терапія ЕОТ) «Споглядання дощу»
13.25-13.45
	Матеріали для проведення техніки
	Психолог центру розвитку дитини №26 

	
	2.Майстер-клас. Шляхи самозбереження. Вихід з ролі психолога в повсякденному житті.

13.45-14.15

	Матеріали для проведення технік
	Психолог 
днз №34 

	
	3. Майстер-клас. Методи позитивної терапії.

14.15-14.45
	Матеріали для проведення технік
	Психолог 
днз № 82

	ІУ.
	1. Рекомендації м/о.

14.45-15.00
	Рекомендаційні матеріали.
	Методист КМНМЦ 

Коротка З.Г.


  Рекомендації 
методичного об»єднання 

практичних психологів міста Кременчука 

на тему: «Вчимося турбуватися про себе»

 Дата проведення: 13.01.2015р.

1. Враховувати в своїй роботі складові безпеки та ефективності практичного психолога:

· належна освіта;

· практичний досвід;

· навички оволодіння ресурсними техніками;

· сформованість системної підтримки колег;

· врегулювання дистанції «психолог-клієнт» (обмеження своєї ролі, не робити за клієнтів те, що вони мають і можуть зробити самі за себе) тощо.

2. Розвивати компетентність по самоідентифікації симптомів емоційного вигорання.
3. Уникати роботи з проблематикою клієнтів, що є актуальною для психолога і не пропрацьована на інтервізії.

4. Регулювати робоче навантаження згідно чинних нормативів, складності запитів, власних психологічних ресурсів.

5. Включити в зміст роботи з педагогічним колективом та адміністрацією днз просвітницькі заходи на тему « Складові безпеки та ефективності роботи психолога».
