«Професійні потреби керівників навчальних закладів»
(які знання, уміння і якості особистості необхідні для успішної роботи керівника  навчального закладу)
Пояснення щодо заповнення анкети:
· заповніть колонку А: для цього проранжуйте 5 питань в кожному з видів професійної підготовки за ступенем значущості для результатів роботи;

· заповніть колонку Б: для цього проранжуйте в кожному з видів професійної підготовки за ступенем задоволеності ними (наскільки Ви задоволені своїми знаннями, уміннями і особистісними якостями);

	№ з/п
	Знання, уміння, якості
	А

(від 1 до 5)
	Б

(від 1 до 5)
	(А-Б)

	1. 
	Особистісні якості
	
	
	

	1.1
	Впевненість у своїх силах
	
	
	

	1.2
	Комунікабельність
	
	
	

	1.3
	Системність у роботі
	
	
	

	1.4
	Розуміння тих змін, які відбуваються в школі
	
	
	

	1.5
	Розуміння принципів взаємовідносин у колективі
	
	
	

	2.
	Правова підготовка
	
	
	

	2.1
	Знання своїх громадянських та професійних прав
	
	
	

	2.2
	Знання основ законодавства в сфері освіти
	
	
	

	2.3
	Знання законодавства про права дітей
	
	
	

	2.4
	Уміння навчити правовому захисту школярів
	
	
	

	2.5
	Уміння захистити свої права
	
	
	

	3. 
	Економічна підготовка
	
	
	

	3.1
	Знання основ ринкової економіки
	
	
	

	3.2
	Знання основ господарчого механізму роботи школи
	
	
	

	3.3
	Уміння організовувати маркетингову діяльність в школі
	
	
	

	3.4
	Уміння залучати додаткові кошти у діяльність школи
	
	
	

	3.5
	Уміння складати бізнес-план роботи школи
	
	
	

	4.
	Управлінська підготовка
	
	
	

	4.1
	Знання теоретичних основ управлінської діяльності менеджера освіти
	
	
	

	4.2
	Уміння управляти розвитком школи
	
	
	

	4.3
	Уміння коректувати свій стиль керівництва
	
	
	

	4.4
	Уміння мотивувати педагогів на результативну роботу
	
	
	

	4.5
	Уміння розвивати шкільне самоврядування
	
	
	

	5.
	Загальнокультурна підготовка
	
	
	

	5.1
	Здатність до творчості
	
	
	

	5.2
	Уміння розвивати творчі здібності педагогів
	
	
	

	5.3
	Підтримка своєї спортивної форми, здорового способу життя
	
	
	

	5.4
	Уміння дотримуватися режиму праці та відпочинку
	
	
	

	5.5
	Підтримка власного високого загальнокультурного рівня
	
	
	


	6. 
	Загальноосвітня підготовка
	
	
	

	6.1
	Знання стандартів навчальних дисциплін
	
	
	

	6.2
	Знання суміжних дисциплін
	
	
	

	6.3
	Уміння засвоювати новий досвід
	
	
	

	6.4
	Володіння основами комп’ютерної грамотності
	
	
	

	6.5
	Володіння системою оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	7.
	Комунікативна підготовка
	
	
	

	7.1
	Знання основ ділового спілкування
	
	
	

	7.2
	Уміння безконфліктно спілкуватися зі школярами
	
	
	

	7.3
	Уміння розв’язувати конфлікти з батьками
	
	
	

	7.4
	Уміння уникати конфліктів з колегами
	
	
	

	7.5
	Уміння безконфліктно спілкуватися з керівництвом
	
	
	

	8. 
	Психологічна підготовка
	
	
	

	8.1
	Уміння керувати своїм психологічним станом
	
	
	

	8.2
	Знання основ психології управління
	
	
	

	8.3
	Уміння керувати власними ресурсами (самоменеджмент)
	
	
	

	8.4
	Уміння створювати сприятливий психологічний клімат в колективі
	
	
	

	8.5
	Уміння вивчати особистість школярів
	
	
	

	9.
	Методологічна підготовка
	
	
	

	9.1
	Знання основ дидактики
	
	
	

	9.2
	Уміння самостійно вивчати і впроваджувати в педагогічну практику дидактичні теорії
	
	
	

	9.3
	Знання сучасних інноваційних технологій навчання
	
	
	

	9.4
	Знання теорії програмованого навчання
	
	
	

	9.5
	Знання основ дистанційного навчання
	
	
	

	10.
	Технологічна підготовка
	
	
	

	10.1
	Знання сучасних організаційних технологій управління
	
	
	

	10.2
	Уміння створити оптимальну організаційну структуру закладу
	
	
	

	10.3
	Уміння планувати роботу закладу
	
	
	

	10.4
	Уміння здійснювати контрольно-аналітичну діяльність
	
	
	

	10.5
	Уміння використовувати ІКТ в управлінській діяльності
	
	
	


