Кроки до складання плану підвищення кваліфікації на 2020 рік

5. Керівник закладу освіти (уповноважена ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації(п.20)





4. Педагогічна рада затверджує план підвищення кваліфікації на рік у межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти. (п.18)





3. Пропозиції педагогічних працівників розглядаються на педагогічній раді. (п.18)








2. Кожен педагогічний працівник протягом   наступних 15 календарних днів з дня отримання   інформації подає керівникові закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію (встановленого Порядком зразка) до плану підвищення кваліфікації. (п. 17 Порядку)











7. Факт підвищення кваліфікації педагогічного працівника підтверджується актом про надання послуги з підвищення кваліфікації,   підписується керівником закладу освіти або уповноваженою ним особою та суб’єктом підвищення кваліфікації. Такий акт є підставою для оплати послуг суб’єкта підвищення кваліфікації згідно з укладеною угодою(п.36)





6. Договір, що передбачає стажування одного чи декількох працівників має невід'ємні додатки -  індивідуальна (індивідуальні) програма (програми).  (п.11)





1.Керівники закладів освіти (уповноважені ними особи) після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти   невідкладно оприлюднюють  загальний обсяг коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти на підвищення кваліфікації. (п. 17 Порядку)











