Питання для тестування завідуючих ДНЗ, що атестуються (тестові завдання і відповіді) 
1. Гуманістична педагогіка…

· прагне змінити вихованця

· виходить із пріоритетних знань педагога 

· приймає вихованця таким яким він є

· не вимагає від педагога переорінтацій  внутрішніх установок

2. В якій послідовності повинен керівник ДНЗ побудувати систему стимулювання педагогічних кадрів, якщо він користується теорією мотивації А.Маслоу
· потреба приналежності і причасності 

· потреба в безпеці 

· фізіологічні потреби 

· потреба в самовираженні 

· потреба у визнанні і самоствердженні 

· 1( 2( 3( 4(5 

· 5( 3( 2(1(4 
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· 3( 2(4(1(5 

3. Поведінкові компетенції завідуючої це

· адаптивність 

· аналітичність 

· асертивність

· витримка (працює інтенсивно, довгий час без зниження ефективності)

· винахідливість (відкритість до нових ідей, використання нестандартних підходів)

· інноваційність  

4. Управління людськими ресурсами та їх розвиток передбачає:
· комплектування штатів та їх підбір 

· забезпечення позитивної мотивації працівників та впровадження системи винагород

· регулювання трудових відносин між адміністрацією та працівниками 

· розвиток кадрового потенціалу, забезпечення кар’єрного росту працівників та установи вцілому 
5. Комунікабельність керівника це
· вміння виражати свої думки і погляди вільно та впевнено 

· пристосовувати свою мову під аудиторію 

· використовувати приклад метафор та аргументів в донесені думки

· вміє жартувати, сприймає жарт, відчуває межу гумору 

6. Професійна готовність та культура це
· готовність до змін

· творчий підхід 

· вміння приймати відповідні управлінські рішення і усвідомлювати відповідальність за їх реалізацію 

· здійснювати моніторинг якості управління ДНЗ

· готовність здійснювати управління ДНЗ на засадах гуманізму відкритості толерантності 

7. На що згідно Конвенції про права дитини повинна бути направлена освіта і виховання дитини 
· на розвиток особистості, талантів, інтелектуальних здібностей дитини

· на виховання поваги до батьків дитини, його культурної самобутності, мови, цінностей 

· на виховання поваги до прав людини та основним його свободам

(усі відповіді вірні)

8. Пріоритетні характеристики завідуючої з точки зору підлеглих

· знає і керується нормативною базою, забезпечує якісний зворотній зв'язок з підлеглими

· є легким у взаємодії 

· розуміє проблеми, швидко надає оцінки членам колективу 

· розвиває навички навчати, допомагає в управлінні часом

9. Сукупність стійких властивостей особистості, що проявляються у відносинах це
· темперамент 

· здібності 

· характер 

· задатки

10. Основними умовами розвитку особистості дитини являються

· формування мотивів поведінки 

· розвиток волі

· розвиток почуттів 

(усі відповіді вірні)

