Анкета для вивчення рівня мотивації вихователів до робота за новітніми освітніми технологіями. Будь ласка, уважно прочитайте запропоновані Вам запитання, дайте щирі відповіді. Прізвище та ім'я вказувати не потрібно.

1) Для Вашого бажання працювати за новітніми освітніми технологіями необхідно:

- збільшити кількість інформації про новітнє; 

- упорядкувати графіки роботи вихователів;  
- розмежувати обов'язки працівників;

- внести зміни у навчальну та виховну діяльність;

- внести зміни у дошкільні методики; 
- змінити стиль спілкування адміністрації закладу та вихователів;
- розробити систему матеріального і морального стимулювання 
- створити мотиваційне середовище співробітників закладу

2) Чи почуваєтесь Ви готовими до засвоєння нововведень?

 - Не зовсім готова;

- Не готова;

 - Не знаю;  
    - Буду готова, якщо...

3) Чи вважаєте Ви себе здатними до:

 - рефлексії (здібності до самопізнання);

 - саморозвитку ( активний вплив на зовнішній і внутрішній світ з метою її перетворення);

- самоактуалізації ( виявлення та розвитку своїх особистісних можливостей);

- професійного самовдосконалення ( формування та розвитку в собі позитивних і усунення негативних якостей особистості);

- розвитку( досягнення бажаного рівня професійної компетентності)

4) Чи користуєтесь інтернетом у пошуці:


- мовного матеріалу;

 - наочності;
 
- музикальних творів

5) Чи придбали Ви сучасні розробки:

-занять

- зразків зображувальної діяльності
- тематичного планування

6) Чи впровадили ви у практику матеріали психологічної служби:

- стосовно себе

- стосовно відносин з дітьми











- стосовно навчально-виховного процесу

7 ) Чи застосовуєте у зображувальній діяльності:

- нові матеріали 

- нові техніки виконання 

- музичний супровід

8) Пригадайте назви професійних друкованих видань, якими користувались останнім часом:
9) Чи маєте власну систему планування
- з зображувальної діяльності 


- рухливих ігор
- навчання грамоти 
- розвитку зв'язного мовлення

- лексичних тем
10) Ви вважаєте:

- здатними себе використовувати досвід інших педагогів;

- що новітні технології можуть бути застосовані лише їх авторами

- треба іти на експеримент,обирати адекватні запозичені методи, прийоми, способи роботи.

- володієте новітніми технологіями і створюєте власні

11) За період підвищення кваліфікації бажаєте підвищити свій науково-методичний рівень з питань: філософії; соціології; педагогіки; психології; сучасної дошкільні методики; інноваційних технологій; інформаційними та телекомунікаційними технологіями; інших (записати).

12) На Вашу думку, соціальна активність залежить від :

 - виховання


- темпераменту
 
- бажання



- характеру


- амбіціозності
13) Якої допомоги Ви потребуєте в оволодінні новітніми освітніми технологіями:
- самодопомога, особиста психологічна мотивація та налаштування на роботу

- дидактична

- методична підтримка

 - відпрацювання актуальних питань на психологічних тренінгах;

- адміністративна підтримка




- інша допомога

14) Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.
Анкета «Я і базова програма розвитку дитини дошкільного віку»

1.
Як Ви оцінюєте свою майбутню участь у впровадженні вимог Програми щодо вікової групи, на якій працюєте, за десятибальною шкалою? 

2.
Які питання ви б хотіли обговорити, з’ясувати, уточнити?

-
питання планування 

 - питання контролю вашої роботи 
-
питання змісту розвиваючої роботи 

- питання орієнтовних результатів роботи 



- питання організації графіку Вашої роботи на групі
3.
Яким був Ваш перший крок на шляху впровадження програми?

4.
Яку допомогу Ви готові прийняти для роботи по Програмі?
 - самодопомога;

 - особиста психологічна мотивація та налаштування на роботу

-
грошова мотивація 

- методична підтримка 
-
відпрацювання актуальних питань на психологічних тренінгах 



- адміністративна підтримка 


- інша допомога...
5.
Ви вважаєте, що програма буде реалізовуватись ефективніше, якщо відповідальними за неї будуть;

-
Ви особисто на вашій віковій групі 
-
Основний вихователь, закріплений за віковою групою 
-
Методична служба ЦРД

-
Методична служба міста

-
Адміністрація ЦРД

6.
Чи є у Вас певні внутрішні перешкоди для роботи в умовах модернізації дошкільної освіти? Які? 
7.Чи маєте окреслений план дій щодо впровадження вимог нової Програми? 
8.
Яка термінологія в Програмі вимагає більш глибокого ознайомлення?

- креативні освітні технології; поняття норми розвитку співбуття з дитиною, співтворчість; особистісно орієнтована модель дошкільної освіти; чинники невротизації дошкільника ціннісне самоставлення дошкільника до себе; екологія особистості як пріоритет педагогічної діяльності розвивальний життєвий простір; гуманістична педагогіка.
9.
Яких умов праці Ви потребуєте для оптимальної віддачі?

-
матеріальна база;
-
психологічний клімат;
-
стимули до діяльності:
-
чіткі та послідовні зовнішні інструкції І розпорядження;
-
надання творчої свободи та підтримка Ваших ініціатив;
10. Чи готові Ви до особистісного розвитку та змін?

-
Так 
-
Не зовсім готова 
-
Не готова


 - Незнаю 
-
Буду готова, якщо...
- Буду готова, коли...
Анкета «Чинники, які негативно впливають на саморозвиток педагога»
	Чинники, що перешкоджають вашому професійному розвитку
	Так
	Радше так
	І так, і ні
	Радше
ні
	Ні 

	.Власна інерція.
	
	
	
	
	

	.Розчарування через невдачі, що траплялися раніше.
	
	
	
	
	

	. Відсутність підтримки з боку адміністрації.
	
	
	
	
	

	.Негативне ставлення оточуючих, які негативно сприймають ваше бажання і прагнення до нового.
	
	
	
	
	

	. Відсутність системи роботи в цьому напрямку в методичному об'єднанні.
	
	
	
	
	

	Стан здоров'я.
	
	
	
	
	

	Брак часу.
	
	
	
	
	

	Обмежені ресурси, скрутні життєві обставини.
	
	
	
	
	

	Відсутність об’єктивної інформації про мою діяльність у керівництва і членів колективу.
	
	
	
	
	

	.Втрата інтересу до педагогічної діяльності.
	
	
	
	
	

	. Відсутність фахівців, у яких можна було б повчитися
	
	
	
	
	


Укажіть стаж роботи педагога в ДНЗі перші 5років, 6-10 р., 11-15 р., 16-20 р., 21-25 р., .понад 25р.
