Одним із основних завдань для молодих спеціалістів є робота над самовдоскона-ленням свого внутрішнього світу. Пропо-нуємо Вам деякі причини неузгодженості між внутрішнім і зовнішнім світом людини.

Скарга – це джерело дискомфорту розташовується в навколишньому середовищі і з ним вкрай дуже важко щось робити -  «мене не влаштовує……»
Типові скарги молодих вихователів часто звучать так:

· Діти не слухаються;

· Батьки не розуміють;

· Завідуюча мало платить.

При таких формулюваннях ми почуваємо себе жертвою інших людей або сформованих обставин.

Проблема: джерело дискомфорту розташовується в середині,людина звертає увагу на власну поведінку в цій ситуації, на своє ставлення до неї.

З чітким формулюванням проблеми починає вимальовуватись життєва мета і тоді людина діє в заданому напрямку.
Психоетюд для молодих спеціалістів «Чого я хочу?»
1.Визначте свою мету, замітивши одну із пропозицій : - «я хочу навчитися»;- «я хочу досягти».

2. Сформулюйте ознаки, критерії того, що Ви навчилися цьому: - як це буде проявлятися в реальній   поведінці; - що ви будете бачити, відчувати.

3. Що відбувається з Вами і оточуючими людьми, якщо ви досягаєте саме такого результату. Чи не зруйнує ця якість важливі для вас близькі взаємини.

Перевірте на собі роботу цього механізму.

Методика « Незакінчені речення»

1.Закінчіть речення тим, що спадає на думку.

Якщо людина занадто стомлюється на роботі_______________________________
Коли умови праці пов’язані з ризиком і невизначеністю_______________________
Якщо стосунки з колективом не складаються, то потрібно______________
Начальство вважає, що ви не справляєтеся з роботою й тому_____________________
Коли робота стала занадто не цікавою_____________________________

Моя робота вимагає таких фізичних якостей як___________________________
Стабільність у нашій роботі____________
Мої колеги__________________________
Коли навколишні довідаються, ким я працюю, то вони______________________
Творчість у моїй роботі________________
Якщо людині не вистачає грошей на їжу й оплату житла________________________
Коли заробіток нерівномірний і непередбачений, то___________________
Грошей мало, скоро день народження когось із моїх близьких. Як правило, я___________________________________
Людина гідна поваги, якщо вона заробляє ____________________________________
Якщо буде багато грошей, то я__________
2. Проаналізуйте свої відповіді:

· Ви волієте змінювати себе чи обставини?
· Які стреси переносите легко, а де у Вас немає прийнятих варіантів поведінки?

· Ваші трудноші зв’язані більше з людьми чи з грошима?

3. Що хотілося б змінити у звичних стилях реагування?

Казка «Про Дерева – Характери»

У далекому дивному світі, у долині, що розляглася серед високих і неприступних гір, росли Дерева – характери. Це були незвичайні рослини. Вони своїм зовнішнім виглядом відображали характери людей, що жили далеко за горами. У кожного Дерева – Характера од стовбура відходили чотири головні гілки і багато маленьких. Ці гілки мали свої назви: одна називалася - Ставлення до людей, які тебе оточують. Друга мала назву – Ставлення до справи, яку виконуєш. Третя гілка – Ставлення до себе. Четверта гілка була – Ставлення до власності (до свого і чужого).У кожного Дерева – Характера гілка Ставлення до людей була найбільшою. В одного дерева вона витягнулася стрімко вгору, тому що виростила її матінка – Правдивість.  В іншого – скручена кільцем Брехні. А десь гілка Ставлення до себе з викликом стирчала гілкою Самозакоханості, десь схилилася майже до землі від своєї Приниженості, а десь спокійно піднімалася до сонечка, як утілення скромності. Гілка Ставлення до власних речей на деяких Деревах –   Характерах скорчилася від Жадібності. Дуже різні Дерева – Характери росли у цьому лісі. Під деякими Характерами тріскалася земля – такими вони були важкими. Інші  Характери були вкриті гілками й тому були дуже колючими. А інші нагадували телеграфні стовпи з ледь помітними відростками – це прямі, відкриті Характери. Міцні характери не змогла б розпиляти навіть бензопила, а легкі Характери хиталися на вітрі, ледве зачепившись на землю корінням. Були серед них дуже гарні дерева й незграбні, високі і стрункі, низенькі і навіть такі, що стелилися по землі. Такі різні були Дерева – Характери тому, що росли на різному грунті, по-різному зігрівало їх сонце та обдував вітер, не порівну додавав вологи дощ. (Адже у кожної людини у житті все складається по-різному, правда?). Деколи налітала на Дерева – Характери буря. Деякі з них ламала або виривала з корінням, інші викидала до землі, але зламати не могла. Були і такі, що не схилилися під найсильнішим буревієм і тільки гордо розправляли свої могутні гілки. Багато людей хотіли б потрапити до цього лісу,щоб подивитися як виглядає їхнє Дерево – Характер. Але потрапити в цей ліс не може ніхто,і дізнатися який у тебе характер, можна тільки вивчаючи самого себе і свої вчинки.
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