Програма інноваційного розвитку 
Кременчуцького колегіуму №25
Оцінка попередньої діяльності колегіуму
Педагогічний колектив координує зусилля над здійсненням пріоритетної педагогічної проблеми: „Формування компетентностей учнів як засіб реалізації якісної освіти”. Вивчивши напрацювання свого навчального закладу, потенціал освітнього середовища, був розроблений ПРШ. 
Місія колегіуму – виховання правосвідомого та культурно освіченого Громадянина України. 
Пріоритети випускника
· Конкурентоспроможність 
· Здоров’я,

· Освіченість, інтелектуальність,

· Soft-skills культура, (гнучкість, самостійність, витривалість, мобільність, уміння працювати в команді, налагоджувати стосунки у колективі та розв'язувати конфліктні ситуації, що виникають в організації; культурна та інтеркультурна компетентність),
· Громадська активність 
· Грамотне володіння ІКТ

Реалізація плану РШ 

Утвердження серед педагогічних працівників переконання у необхідності розвитку та формування в учнів високої культури здоров’я, розвитку творчих здібностей та талантів дітей та її ефективності. Перехід з індивідуального на особистісний рівень роботи з учнями, коли в полі зору вчителя повинні бути чітко окреслені життєві смисли, особистісна самоорганізація, особистісні функції дитини. Ми з успіхом готові ввести наступні тактико-інноваційні навчально-виховні ресурси, рідні нам за духом:

· створення єдиного інформаційно-освітнього середовища;

· запровадження проекту з медіаосвіти;
·  здійснення профільного навчання
· створення умов щодо впровадження здоров’язберігаючих технологій;

· створення сприятливого здорового середовища в навчальному закладі для життєдіяльності та життєтворчості всіх учасників навчально-виховного процесу;

· запровадження громадської політики по створенню здорового освітнього простору дитини в умовах екологічних і соціальних проблем мікрорайону школи;

· запровадження єдиної системи виховного впливу (сім’я-школа-громада) для створення моделі здорового освітнього простору;

· постійний зв'язок з наукою, вищими навчальними закладами.

Критерії результативності реалізації плану РШ діяльності визначаються на основі внутрішніх показників динаміки власного розвитку, кваліметричного підходу, моніторингових досліджень, показників рейтингової оцінки діяльності закладу. 

План інноваційного розвитку колегіуму на 2014 – 2017 р.р.

	№ п\п
	Етапи, зміст роботи
	Терміни виконання
	Очікувані результати

	Перший етап

Підготовчий та організаційно-прогностичний - Оцінка попередньої діяльності школи (2014р.)

	1. 
	Огляд стратегічних вимог до школи з боку держави, управлінь освіти, батьківської громадськості, учнівських об'єднань, аналіз нормативних та розпорядчих документів, анкет батьків та учнів.
	Травень-вересень 
	Визначення пріоритетів для програми розвитку колегіуму.

	2. 1
	Збір і аналіз інформації. Проведення тестування.

 Коригування задач. Наукове обґрунтування, формування пріоритетних задач.
	Червень-вересень 
	Підготовка наукового обґрунтування.

	3. 2
	Вивчення та аналіз прогресивного досвіду педагогічних колективів України з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості. 
	вересень - грудень
	Підвищення професійної компетенції педагогів з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості.

	4. 1
	Діагностика та психодіагностика стану діяльності колегіуму з питань:

а) здоров’язберігаючих технологій, 

б) розвитку обдарованості;

в) виховної роботи;

           г)науково-методичної роботи,
           д)ІКТ
	вересень – грудень 
	Визначення стану діяльності в колегіумі з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості.
.

	5. 3
	Визначення творчих груп адміністрації з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості, лідерства, медіаосвіти. Розробка програми розвитку колегіуму. Теоретичне обґрунтування з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості, медіаосвіти в умовах сучасного навчального закладу.
	вересень грудень
	Підготовка програми проведення роботи.

Теоретичне обґрунтування моделі школи.



	6. 
	Проведення засідання педагогічної ради колегіуму.

Обговорення на засіданнях кафедр та методоб’єднань проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості та їх розвитку.
	грудень.
	Корекція задач

	7. 
	Налагодження спільної діяльності з школами сприяння здоров’я, школами лідерства України та Європи
	вересень - грудень
	Складання угод про співробітництво та спільну дослідну діяльність.

	8. 
	Створення матеріально-технічної бази для вирішення проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості, Soft-skills культури, грамотного володіння ІКТ.
	Червень грудень.
	Поліпшення матеріально-технічної бази.

	9. 1
	Визначення критеріїв ефективності управління інноваційною діяльністю в умовах сучасного навчального закладу з проблем здоров’язберігаючих технологій, розвитку обдарованості, лідерства, медіаосвіти
	Грудень 
	Розробка критеріїв  визначення рівнів якості управління в умовах сучасного навчального закладу. 

	Другий етап

Діагностично-концептуальний - планування інноваційного розвитку школи (2015р)

	10. 1
	Забезпечення умов проведення ПРШ:

· вирішити питання фінансування досліджень за програмою розвитку;

· кадрове наукове забезпечення;

· визначитися з обсягом матеріально-технічного забезпечення.
	березень  – серпень 
	Складання календарного плану ПРШ

	11. 
	Перевірка гіпотези дослідження. Визначення всіх компонентів, які впливають на ПРШ (конкретні об’єкти, логічні принципи їх аналізу, визначення контрольних колективів, методики статистичного опрацювання отриманих даних, принципи їх аналізу тощо). 
	Квітень-червень  


	Трансформування загальної гіпотези дослідження у робочу гіпотезу.



	12. 2
	Завершення організаційної роботи з комплектування тимчасових творчих колективів ПРШ. Визначення та уточнення функціональних обов’язків педагогічного колективу в системі вирішення завдань ПРШ.
	Серпень 
	Складання індивідуальних планів дослідження членами експериментальної творчої групи. 

	13. 3
	Розробка програми науково-теоретичної підготовки адміністрації колегіуму за обраною темою.
	Лютий –травень 
	Розробка та впровадження технологій для реалізації ПРШ.

	14. 5
	Розробка діагностичного апарату для визначення рівнів якості  ПРШ
	січень  
	Анкети, тести для організації та проведення дослідження.

	
	Розробка програм тренінгових курсів з формування команди для реалізації ПРШ. 
	січень


	Курсові модулі.

	15. 
	Розробка програм тренінгових курсів з soft-skills культура
	
	

	16. 2
	Організація моніторингу щодо визначення позитивних і негативних прогнозів  ПРШ
	березень  – серпень 
	Аналіз ефективності роботи по підготовці ПРШ

	17. 
	Укласти угоди про спільну діяльність з ЗМІ 
	березень
	Складання плану спільної діяльності з метою пропаганди ПРШ

	18. 
	Укласти угоди про спільну діяльність із позашкільними закладами спортивно-оздоровчого спрямування.
	березень  – серпень 
	Додаткові можливості залучення учнів до спортивно-оздоровчих колективів

	19. 6
	Редагування плану розвитку Кременчуцького колегіуму №25.
	Червень 
	План розвитку Кременчуцького колегіуму №25

	20. 7
	Вивчення мотивації до ПРШ у навчально-виховному процесі. Дослідження впливу використання інновацій у навчально-виховному процесі на  розвиток творчої особистості учителя й учня.
	Травень– серпень 
	Розробка заходів із формування мотивації до використання ПРШ у навчально-виховному процесі.

	Третій  етап

Формуючий - реалізація плану РШ (2016р.)

	21. 1
	Комплексне дослідження ефективності діяльності структурно-змістової моделі створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості
	вересень– вересень 
	Внесення коректив, доповнень та експериментальне впровадження моделі створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості. 

	22. 6
	Розробка та апробація проектів:

а)обдарованість;

б)здоров’я;
в) лідер;

г) Soft-skills культура,
д) медіаосвіта
	2016 рік
	Підготовка рекомендацій з питань створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості.

	23. 2
	Розробка і апробація проектів створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства
	Березень-грудень
	Підготовка рекомендацій з створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства

	24. 
	Використання інноваційних технологій та інтерактивних методів в навчально-виховному процесі
	постійно
	Формування вміння і навичок логічного, критичного мислення

	25. 3
	Розробка та видання методик з питань управлінської діяльності в умовах сучасного навчального закладу.
	листопад 
	Підготовка посібників, методичних матеріалів, дидактичних засобів навчання.

	26. 4
	Формування психологічної та педагогічної культури управлінської команди та вчителів шляхом проведення циклу психолого-педагогічних семінарів, тренінгів (розвиток професійної компетентності вчителя; вивчення психологічних засад спілкування; сприяння особистісному розвиткові та зростанню). 
	Січень, вересень
	План проведення психолого-педагогічних семінарів, тренінгів управлінської команди та вчителів.

	27. 
	Організовувати та проводити презентації гуртків і секцій спортивно-оздоровчих позашкільних навчальних закладів; сприяти поширенню інформації про їх діяльність серед учасників навчально-виховного процесу.
	постійно
	Наявність шкільних традицій із формування навичок здорового способу життя.

	28. 5
	Контроль стану створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства
	2016р.
	Анкети, тести контролю за станом створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства 

	Четвертий  етап

Узагальнюючий - оцінювання діяльності школи в ході реалізації плану РШ (2017.)

	28.
	Розробка та проведення моніторингу якості реалізації ПРШ.
	Березень-серпень 
	Оновлення діяльності загальноосвітнього навчального закладу, зростання статусу в мікрорайоні. 

	29.
	Кількісний і якісний аналізи оцінювання результатів експерименту на основі вироблених теоретико-методологічних критеріїв та впровадження управлінських методів і методик.
	вересень 
	Результати кількісного та якісного аналізів результатів ПРШ.

	30.
	Проведення науково-практичної конференції «Сучасний випускник колегіуму». 
	Квітень 
	Програма і план проведення науково-практичної конференції.

	31.
	Підготовка підсумків реалізації ПРШ.
	квітень - червень 
	Науковий звіт.

	32.
	Поширення досвіду роботи з питань створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства
	протягом періоду
	Підготовка до друку науково-методичного посібника з питань створення середовища сприяння здоров’я для розвитку обдарованості та лідерства























